
Hacia una 
ley vasca 

sobre igualdad 
de trato y no 

discriminación
Bilbao, Azkuna Zentroa.

Sala Bastida 
18 de enero 2023



1 LA 11. Incrementar la igualdad de trato y combatir la discriminación en Euskadi. A.48. Elaborar y 
aprobar un proyecto de Ley integral vasca de igualdad de trato y no discriminación. UDABERRI 2024.

Objetivo
En cumplimiento de la Agenda Vas-

ca para la Diversidad, contenida en el 
Plan de Convivencia, Derechos Humanos 

y Diversidad “UDABERRI 2024”1, la Dirección 
de Derechos Humanos, Víctimas y Diversidad del 

Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales 
del Gobierno Vasco organiza estas jornadas con el objetivo 

de empezar a identificar retos, oportunidades, potenciali-
dades y limitaciones en torno al contenido posible y deseable 

de una futura Ley Vasca para la Igualdad de trato y No Discrimi-
nación. 

Con esta finalidad se convoca a diferentes agentes sociales, aca-
démicos y políticos a dialogar en torno a una serie de ponencias 
que sirvan para enmarcar el estado de la cuestión. 

Os damos la bienvenida a la primera de estas jornadas a las que 
hemos denominado “hacia una ley vasca sobre igualdad de trato 
y no discriminación”, y agradecemos vuestra presencia y parti-
cipación”.



Programa
9:00h. 
Presentación. 
 Autoridades

9:15h-10:15h. 
Diversidad y discriminación: Más allá de las miradas particulares.
 Imanol Zubero. Universidad del País Vasco

10:15h-11:00h. 
Procesos legislativos, miradas, categorías y puntos de conexión para 
una ley sobre igualdad de trato y no discriminación.
 Marina Echebarría Sáenz. Universidad de Valladolid.

11:00h-11.30h. Pausa café

11:30h-12:15h. 
La ley sobre igualdad de trato y no discriminación en Catalunya: Pro-
ceso legislativo y experiencia acumulada.
 Mireia Mata i Solsona. 
 Directora general de Igualdad de la Generalitat de Catalunya.

12:15-13:45h. 
Aspectos imprescindibles para una ley sobre igualdad de trato y no 
discriminación.
 Intervención de las personas invitadas. 
 En base a dos preguntas cerradas

13:45-14:00h. Cierre.
 Diógenes Sabana Bisoko. 
 Biltzen. 
 Servicio Vasco de integración y convivencia intercultural
 
 Monika Hernando Porres. 
 Gobierno Vasco. 
 Directora de Derechos Humanos, Víctimas y Diversidad.


