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AURKEZPENA

1997. urtean, Arartekoak
argital pen-bilduma berri bat
hasi zuen, “ Jornadas sobre de-
rechos humanos’ izenburu-
pean. Bilduma horretan
argitaratzen ari dira EHUren
Udako lkastaroetako zenbait
ponentzia eta komunikazio,
hain zuzen giza eskubideak
aztertu eta eztabaidatzeko
jardunaldietan aurkezten
direnak.

Orain plazaratzen ditugun
ponentzia eta komunikazio
hauek aurtengo Jardunaldi-
koak dira. Jardunaldi hori
BakeKulturaren Nazioarteko
Urtean burutu da, zeinaNazio
Batuen Asanblada Orokorrak
adarrikatu baitu.

Bake-kultura honela
definitu izan dute: balore,
jarreraetaportaeramultzo bat

PRESENTACION

El aflo 1997 & Ararteko
comenzd unanuevacoleccion
de publicaciones denominada
“Jornadas sobre derechos hu-
manos’. En esta coleccion se
van publicando las ponencias
y comunicaciones presenta-
dasenlasjornadasde estudio
y debate sobre derechos hu-
manos que la institucion or-
ganizaenlos Cursosde Vera-
no de laUPV/EHU.

La jornada del presente
afno, cuyas ponenciasy comu-
nicaciones ahorapublicamos,
se enmarca en e Afo Inter-
naciona de la Cultura de la
Paz, proclamado por laAsam-
blea General de las Naciones
Unidas.

La cultura de la paz ha
sido definidacomo &l conjun-
to devalores, actitudesy com-
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da. Horiek guztiek erakusten
dutebiziarekiko, gizakiarekiko
eta haren duintasunarekiko,
giza eskubide guztiekiko
errespetua; edonolako indar-
keria gaitzestea, eta askata-
suna, justizia, elkartasuna eta
tolerantzia printzipioekiko
atxikimendua; herrien arteko
ulermena, baita taldeen nahiz
pertsonen artekoa ere.

Jardunaldi honetan bake-
kultura jorratu da, giza
eskubideak erabiltzeko
ezinbesteko baldintza gisa.

Arartekoaren aurkezpe-
nean azpimarratzen da
lehenbailehen garatu behar
dugula bake-kultura gure
euskal gizarte hautsi honetan,
etabereziki adierazten dazein
garrantzitsuak diren belau-
naldi berriak etabelaunaldiok
baloreak aintzat hartuz
hezitzea bake iraunkorrari
eusteko eta hura bermatzeko.
Euskal gizartean nabaritzen
den gizarte-hausturaz eta
gainbeheraetikoaz ohartaraz-
ten da, eta, bukaeran, “bakea
izateko eskubidea” eraiki
dadin eskatzen da, giza
eskubide bat baita.
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portamientos que reflgjan el
respeto de la vida, de la per-
sona humana y de su digni-
dad, de todos los derechos
humanos; € rechazo delavio-
lencia en todas sus formas y
laadhesion alos principiosde
libertad, justicia, solidaridad
y tolerancia, asi como lacom-
prension tanto entre los pue-
blos como entre los grupos y
|as personas.

En esta jornada se ha
abordado la cultura de la paz
COMO presupuesto necesario
para el gercicio de los dere-
chos humanos.

En la presentacion del
Ararteko se enfatiza sobre la
urgencia de desarrollar una
cultura de paz en una socie-
dad fracturada como la vas-
ca, incidiendo especialmente
enlatrascendenciadelasnue-
vasgeneracionesy de su edu-
cacion en valores, como so-
porte y garantia de una paz
duradera. Se alerta sobre la
fracturasocial y ladegenera-
cion ética que se percibe en
la sociedad vasca, y finaliza
reivindicando laconstruccién
del “derecho ala paz’ como
derecho humano.



Mayor Zaragoza irakas-
leak ponentzia gogoetagarri
bat egin du “Bake-kultura
bat” izenburupean.

Azalpen bikain batean,
“bake-kultura’ kontzeptuaz
hausnar egiten du, gaur
egungo elkartasun ezaz,
haurren esplotazioaz. Askata-
suna balore gorena dela
berresten du, etalau hitzarmen
berri proposatzen ditu (Jéréme
Bindé-k idatzitako Un monde
nouveau liburuaren arabera)
mende honen bukaerarako:
gizarte-hitzarmena, batez ere
gizarte-arazoez ardura dadin,
ez kopuru makroekonomi-
koez; ingurugiro-hitzarmena,
baliabideen kontsumo ardu-
ragabeari konponbidea bila-
tzeko; kultura-hitzarmena,
kultura eta hizkuntza guztiak
errespeta daitezen; eta,
azkenik, hitzarmen etikoa, itun
moral berri bat sortzeko.
Amaieran, itxaropen-hitzak
esaten ditu Euskal Herriko
egoeraren gainean.

Viceng Fisas irakasleak,
berriz, bere ardura azaldu du
“Bake-kultura Euskal
Herrian” izeneko ponentzian.

El profesor Mayor Zara-
goza realiza una sugerente
ponencia bajo € titulo “Una
culturade paz”.

En una brillante exposi-
cion, reflexiona sobre el con-
cepto delaculturade paz, so-
bre la situacion actual de
insolidaridad, de explotacion
infantil. Reafirmael valor su-
premo delalibertad y propo-
ne, apartir del libro Un mon-
de nouveau, que escribi6 con
Jéréme Bindé, cuatro nuevos
contratos para este fin de si-
glo: un contrato social, que
pongael énfasisen los aspec-
tos socialesy no en las gran-
des cifras macroeconomicas;
un contrato medioambiental,
gue busque alternativas al
consumo irresponsable dere-
Cursos; un contrato cultural,
gue respete todas | as culturas
y todas las lenguas; y, por ul-
timo, un contrato ético, que
cree un nuevo pacto moral.
Acaba con un mensgje de es-
peranzasobrelasituacion del
Pais Vasco.

El profesor Viceng Fisas
dicta una comprometida po-
nenciatitulada“Laculturade
paz en el contexto vasco”.
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Ponentzia horretan,
UNESCOK “Sortzeko dugun
aniztasuna’ zeritzan txostenean
aipatu zituen bost printzipioak
gogorarazten dizkigu: giza
eskubideak errespetatzea, par-
te-hartzea bultzatzen duen
demokrazia sendotzea, gu-
txiengoak babestea, auziak
bakean konpontzeko hitza
emateaetageroko belaunadiak
gogoan izatea. Eta printzipio
horiek Euska Herriko bizitza
politiko eta sozia ean nolaezar
daitezkeen galdetzen dio bere
buruari. Entzuteko, hitz
egiteko, errespetatzeko premia
dagoela dio. Haren esanean,
Euska Herrian ez dago bake-
kulturarik, eta lehendabizi
“hitza desarmatu” behar dugu.
Azkenik, “limurtze bidezko
politika” deitzen duena
proposatzen du irmoki.

Jardunaldiaren bigarren
zatian mahai-inguruaizan da.
Hiru talde bakezaleok izan
diraparte-hartzaile: Gesto por
la Paz, Denon Artean eta
Elkarri.

Tdde bakezdeen lana era-
bakigarria izan da, eta oraindik
erehdada, Euskd Herrianbakea
erakitzeko. Herritarren duinta:
suna erakusten dute, haien
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En esta intervencion re-
cuerdacinco principiosenun-
ciados por laUNESCO en su
informe “Nuestra diversidad
creativa’ -€l respeto alos de-
rechos humanos, el fortaleci-
miento de la democracia
participativa, laproteccién de
las minorias, € compromiso
paralaresolucion pacificade
los conflictos y & pensar en
lasfuturasgeneraciones-, y se
pregunta sobre su aplicacién
alavidapoliticay socia del
Pais Vasco. Reflexiona sobre
la necesidad de escuchar, de
hablar, de respetar. Afirma
gue no hay cultura de paz en
el Pais Vasco y que hay que
empezar por “ desarmar la
palabra” . Terminarealizando
una firme apuesta por lo que
[lamala“ politicadela seduc-
cion”.

En la segunda parte de la
jornada se ha realizado una
mesaredondacon tres grupos
pacifistas -Gesto por la Paz,
Denon Artean y Elkarri-.

El papel delosgrupos pa-
cifistas ha sido y es determi-
nante en laconstruccion dela
paz en el PaisVasco. Son una
muestradedignidad civica, de



erantzun etikoa fanatismoaren
etatolerantziarik ezaren kontra

Xabier Askasibar Gesto
por la Paz-en ordezkariak
gogorarazten digu pertsona
askok hartzen dutela parte
bake-kultura berri bat
eraikitzen: familiak; eskolak;
hedabideek; erakundeek;
alderdi politikoek; Elizak;
kirol eta kultura buruzagiek;
elkarteek, gizarte-mugi-
menduek, GKEek... Bakea
lortzeko baloreak kontra-
jartzen dizkie indarkeriazko
kulturaren kontrabaloreei.
Herritartasun kontzeptua
aldarrikatzen du, etazeradio,
errealitatean erakutsi behar
dela proposatutakoa zenba-
teraino den bideragarri, Ges-
to por la Paz-ek helarazi nahi
dituen baloreak erabiliz.

Javier Mendoza Denon
Artean-en ordezkariak, berriz,
historian zehar herritarrek
indarkeriaren eta terroris-
moaren kontra burututako
ekintza gogoangarrienak
aipatzen ditu. Oraingo egoera
0s0 beltz ikusten duenez gero,
behar-beharrezkotzat jotzen
du alderdi politikoen eta
gizarte-taldeen arteko ados-

respuesta éticafrente al fana-
tismo y laintolerancia

Xabier Askasibar, repre-
sentante de Gesto por |a Paz,
recuerda en su intervencion
gue son muchos los sujetos
gqueintervienen en el proceso
de una nueva cultura de paz:
lafamilia; el ambito escolar;
|os medios de comunicacion;
las instituciones; los partidos
politicos; la lglesia; los lide-
resdeportivosy culturaes, las
asociaciones, movimientos
sociales, ONG... Contrapone
valores de paz frente a los
contravaloresdelaculturade
la violencia. Reivindica el
concepto de ciudadaniay se-
fialaque hay que demostrar en
lapracticalaviabilidad delo
gue se propone, mediante los
valores que Gesto por la Paz
trata de transmitir.

El representantede Denon
Artean Javier Mendozareali-
za en su intervencion un re-
corrido histérico de los hitos
de la respuesta ciudadana
frentealaviolenciay laacti-
vidad terrorista, y del movi-
miento de los grupos pacifis-
tas. Con unavision pesimista
de la situacion actual consi-
dera como perspectiva de fu-
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tasun soziala eta demokra-
tikoa berreskuratzea. Gizarte
berri bat sortu nahi bada,
ezinbestekoa da, haren ustez,
biktima-sortzaileek damu
izatea, eta biktimek, zintzo,
haiei barkatzea. Bakea
eraikitzen lagunduko duen
heziketa, tolerantzia, besteen-
ganako errespetua landu
behar direlaadarrikatzen du.

Azkenik, Elkarriren
izenean -elkarrizketa eta
adostasunaren aldeko gizarte
mugimendua dugu hori-,
Gorka Espiau mintzo da,
“Euskal Herriko auzia eta
bake-kultura’z hain justu.
“Bake-kultura’” kontzeptua
lantzeko egon daitezkeen
ikuspuntuetatik, auziak
aztertu eta konpontzearena
aukeratzen du, eta oinarrizko
ideia bat defendatzen du
bake-kultura bultzatzeko:
elkarrizketa proposatzea eta
aldeztea. Lizarrako Hitzar-
menaren ekarpen nagusitzat
daukana ere aztertzen du:
isolamendu irizpidearen
ordez, indarkeria eza eta
elkarrizketa erabiltzea, inor
baztertu gabe. Haren ustez,
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turo absolutamente necesaria
recuperar el consenso social
y democrético entre los parti-
dos politicosy los grupos so-
ciales. Cree que e arrepenti-
miento de los victimarios,
seguido de un generoso per-
dén por parte delasvictimas,
es la base de la creacién de
unanuevasociedad. Preconi-
za €l trabgjo en la educacion
paralapaz, enlatoleranciay
el respeto a otro.

Por ultimo Gorka Espiau,
en representacion de Elkarri
-movimiento social por € di&
logo y € acuerdo-, nos habla
sobre “Conflicto vasco y cul-
tura de paz’. De las posibles
aproximaciones al concepto
de“culturadepaz’ eligeladel
estudio de los conflictosy de
su resolucion, y defiende la
idea basica y elemental de
propuesta y defensa del dia
logo como impulsor de una
culturade paz. Analizalaque
considera principal aporta-
cion del Acuerdo de Lizarra:
la sustitucion del criterio de
aislamiento por el de no vio-
lenciay didlogo, sinexclusio-
nes. Entiende quelaDeclara-
cion de Lizarra pretendia ser
una oferta de metodologia



Lizarrako Deklarazioak auzia
konpontzeko demokrazia-
metodol ogiaren eskaintza bat
izan nahi zuen, baina hori
izateko aukera galdu zuen, bi
arrazoiongatik galdu ere:
“Espainiako Gobernuaren
jarrera inmobilistagatik, eta
nazioa  eraikitzearekin
nahastu zelako Lizarrako
eztabaida-lekuko diskurtsoa
eta dinamika”. Bakea
eraikitzeko  hurrenkera
logikoa honako hau dela dio:
1) printzipioak eta 2)
prozedura eta edukia; hala
ere, “azken bi urteotan,
prozesu horretan, batez ere
edukiak osatzen jarri da
arreta, eta aurrez ez dira
finkatu printzipioak edo
oinarriak, ez prozedurak edo
egiturak ere”. Bukaeran
dioenez, printzipio eta
prozedura adostuak bilatu
behar dira aniztasunik
zabalenean.

“Bake-kultura’ ideia eta,
zehazki, horrek Euskal
Herriko egoera latzean duen
eraginkortasuna jorratzeko
ikuspegi desberdinak dira
hemen transkribatutako
ponentziaetakomunikazi oak.
Irakurlearentzat interesgarriak

democraticade resolucion del
conflicto y que perdi6 este
potencia por dosrazones. “ la
posiciéon inmovilista del Go-
bierno espariol y porque se
mezcl6 el discurso y la dina-
mica del Foro deLizarracon
la construccién nacional” .
Sefialaque el orden |6gico de
construccioén es: 1) principios
y 2) procedimiento y conte-
nido, y que, sin embargo, “ en
el periodo de los dos ultimos
anos el proceso se ha centra-
do en la composicién de con-
tenidos, sin haber estableci-
do previamentelos principios
0 cimientos y los procedi-
mientoso estructuras’ . Fina-
liza considerando que €l ob-
jetivo debe ser buscar los
principios y procedimientos
compartidos dentro delaméas
amplia pluralidad.

Las ponencias y comuni-
caciones que se transcriben
son una aproximacion desde
distintas Opticas a la idea de
culturade paz y, mas en con-
creto, de su virtualidad en la
dificil situacion del Pais Vas-
o, que considero que puede
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eta aberasgarriak izan resultar interesantey enrigue-

daitezkeela uste dut. cedora parad lector.
Vitoria/Gasteiz, 2000ko Vitoria/lGasteiz, 5 dejulio de
uztailaren 5a. 2000.

Xabier Markiegi Candina
Ararteko
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1- INTRODUCCION

Como es sabido, la Asamblea General de las Naciones
Unidas, mediante la Resolucion A/Res/52/13, de 15 de enero
de 1998, aprobada el 20 de noviembre de 1997, pidio, tanto a
Secretario General de la ONU como al Director Genera de la
UNESCO, un programa de accion para una cultura de paz, en
el que se promueva una cultura de paz como enfoque integral
para prevenir laviolenciay los conflictos armados.

En estamismaasambleageneral dela ONU se aprobd, ade-
mas, que €l afio 2000 fuera declarado Afio Internacional de la
Cultura de Paz.

En un posterior documento E/1998/52 del Consegjo Econo-
micoy Social, presentado por laUNESCO, se sefialabaquelos
objetivos principales del Ao Internacional delaCulturadela
Paz coinciden con los del programa de accion a que hacemos
referencia, es decir, fortalecer el respeto aladiversidad cultu-
ral y promover latolerancia, la solidaridad, la cooperacion, el
didogo y lareconciliacién, basados en actividades de ambito
nacional e internacional.

Asimismo, se expresaba que “ el afio 2000 es una fecha
simbdlica, por la conclusion deun milenioy el comienzo deun
nuevo milenio. La gente puede considerarlo un momento his-
téricoentorno al cual se puede movilizar con mirasa cambios
radicales. Es una oportunidad unica de que la gente participe
en una empresa comun para pasar delosvalores, lasactitudes
y los comportamientos del pasado, que con frecuencia condu-
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jeronalaguerra, laviolenciay lainjusticia social, alosvalo-
res, las actitudesy los comportamientos que pueden hacer po-
sible un futuro que se caracterice por una cultura de paz’ .

En este afio 2000, tan simbdlico, se pretende reflexionar
sobre la cultura de la paz como presupuesto necesario para €l
gjercicio de los derechos humanos.

En estaintervencion trataré, en primer lugar, de acercarme
al concepto de culturade lapaz a partir de la propia definicién
delaONU y, més en concreto, delaUNESCO para, apartir de
estos principios mas generales y de vocacion universal, poder
compartir con ustedes algunas reflexiones sobre como se pue-
den trasladar estos valores de paz, hic et nunc, a nuestra reali-
dad en € Pais Vasco, tan impregnada de las caracteristicas de
la més periclitada cultura de laviolencia.

2- LACULTURA DE PAZ

Laidea de una cultura de paz se elaboré por primera vez
en el Congreso Internacional sobre laPaz en la Mente de los
Hombres, que se celebré en Yamusukro en julio de 1989. El
congreso insté alaUNESCO a*“ contribuir ala construccién
de unamejor concepcion dela paz, mediante el desarrollo de
una cultura de paz, fundada en los valores universales del
respeto a la vida, la libertad, la justicia, la solidaridad, la
tolerancia, los derechos humanos y la igualdad entre muje-
resy hombres’ .

Uno delos principios basi cos, en los que se sustentalacul -
turade lapaz, es e derecho de las personas a ser diferentes, a
tener unaexistenciapacificay seguradentro de sus comunida-
des. Y uno de sus objetivos fundamentales es el logro de un
mundo en el que la diversidad de culturas sea motivo de enri-
guecimiento mutuo y cooperacion.

LaUNESCO, en su programa Culturade Paz, define a ésta
Como un cuerpo creciente de valores, actitudes, comportamien-
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tosy estilos de vida compartidos, basados en lano violenciay
el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
comprension, latoleranciay la solidaridad, en |a coparticipa-
cion y lalibre circulacién de la informacién, asi como en la
plena participacion y fortalecimiento de las mujeres.

Recuerda Federico Mayor Zaragoza que cuando se habla
de cultura de paz laatencion suele fijarse en e segundo térmi-
no, la paz y, sin embargo, no se debe pasar por ato el primer
término, laideade cultura.

Sefiala que se trata de “ construir la paz, cultivarla con
medidas que permitan su arraigo y fructificacion, no sdlo me-
diante la contencién de los conflictosy la violencia, sino tam-
bién merced ainiciativas orientadas a atacar la raizmisma de
este mal: la ignorancia, la pobreza, el fanatismo social, reli-
gioso o ideologico, € desdén por la legalidad y los derechos
del hombre” .

Resulta evidente que la paz de la que hablamos no es la
mera ausencia de guerra. La paz no esla conservacion del ac-
tual orden internacional, radicalmente injusto, con manifesta-
ciones extremas de lo que se ha venido en llamar violencia
institucional o estructural.

En un mundo en el que los paises ricos, con €l 20% de la
poblacién, disponen del 86% de lasriquezas mundiales. Enun
mundo en el que lafortuna de los 358 hombres més ricos del
mundo supera los ingresos conjuntos de los 2.300 millones de
personas mas pobres no puede haber una paz duradera mien-
tras exista un abismo tan grande entre paises ricos y paises
pobres, entre personas que viven en laopulenciay ciudadanos
gue sobreviven en la méas oprobiosa pobreza.

En e @ambito interno persisten situaciones de gran injusti-
ciasocial, relaciones basadas en |a prepotencia de |os més po-
derosos sobre los més débiles, sobre las minorias, sobre los
distintos.
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Se trata de contraponer valores de paz a los fundamentos
gue han sido interiorizados durante siglos, que conforman una
cultura delaviolencia en las relaciones humanas, en lareso-
lucion de los conflictos.

El profesor Viceng Fisas ha sistematizado, con gran acier-
to, laexpresion actual de algunos de |os fundamentos esencia-
les de esta cultura de laviolencia

* ¢l patriarcado y la mistica de la masculinidad,;

 labusquedadel liderazgo, €l poder y el dominio;

* laincapacidad para resolver pacificamente los conflic-
tos;

» el economicismo generador de desintegracion social y
su principio de competitividad;

» ¢l militarismo y e monopolio de la violencia por parte
de los Estados,

 |losintereses de las grandes potencias;

* lasinterpretacionesreligiosas, que permiten matar aotras
personas,

* lasideologias exclusivistas;

* ¢l etnocentrismo y laignorancia cultural;

* |adeshumanizacion (la consideracién de otros seres hu-
manos como “objetos’);

el mantenimiento de estructuras que perpetdan lainjus-
ticiay lafalta de oportunidadesy de participacion.

Frente a estos “contravalores’” habra que contraponer los
valores propios de una cultura de paz.

Nuevamente acudo a Mayor Zaragoza para sefialar que
“lapaz, el desarrolloyla democracia forman un ‘triangulo
interactivo’, cuyos vértices se refuerzan mutuamente. Sin
democracia, no hay desarrollo duradero. La pobreza y €l
estancamiento econémico socavan la legitimidad democr a-
tica y dificultan la solucién pacifica de los problemas. La
guerra es la via mas efectiva para empobrecer a cualquier
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sociedad y dejarla inerme ante las ambiciones dictatoria-
les’ . Y aflade que “ la educacion es el eje dindmico de este
triangulo” .

3- DECLARACION Y PROGRAMA DE ACCION
SOBRE UNA CULTURA DE PAZ

Paraentender megjor € carécter universal y transdisciplinario
delaculturade paz, nadamejor que remitirnosalaResolucién
53/243, de 6 de octubre de 1999, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas sobre Declaracion y Progra-
ma de Accidn sobre una Cultura de Paz.

En la Declaracion sobre una Cultura de Paz, laAsamblea
General recuerda que ya en la constitucion de la Organizacion
de las Naciones Unidas parala Educacion, laCienciay laCul-
tura, se declaraque“ puesto que las guerras nacen en la mente
de los hombres, es en la mente de los hombres donde deben
erigirse los baluartes de la paz” .

Ademas, reconoce que “ la paz no solo es la ausencia de
conflictos, sino que también requiere un proceso positivo, di-
namico y participativo en que se promueva el didlogo y se so-
lucionen los conflictos en un espiritu de entendimiento y co-
operacién mutuos” .

El final de la guerra fria ha ampliado las posibilidades de
reforzar una cultura de paz.

Esnecesario“ eliminar todas|as formas de discriminacion
eintolerancia” .

En € art. 1 de la Declaracion se define con precision la
culturadelapaz como “ un conjunto de val ores, actitudes, tra-
diciones, comportamientos y estilos de vida basados en:

a) Elrespetoalavida, € findelaviolenciay la promociony
la préactica de la no violencia por medio de la educacion,
el dialogo y la cooperacion.
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b) El respeto pleno delos principios de soberania, integridad
territorial e independencia politica delos Estadosy de no
injerencia en los asuntos que son esencialmente jurisdic-
cion interna de los Estados, de conformidad con la Carta
de las Naciones Unidasy el derecho internacional.

c) El respeto pleno y la promocién de todos los derechos hu-
manos Y las libertades fundamentales.

d) El compromiso con €l arreglo pacifico de los conflictos.

€) Los esfuerzos para satisfacer las necesidades de desarro-
llo y proteccion del medio ambiente de las generaciones
presentesy futuras.

f) El respeto y la promocion del derecho al desarrollo.

g) El respetoy el fomento de la igualdad de derechos'y opor-
tunidades de mujeres y hombres.

h) El respetoy el fomento del derecho detodaslas personasa
la libertad de expresion, opinién e informacion.

i) La adhesion a los principios de libertad, justicia, demo-
cracia, tolerancia, solidaridad, cooperacion, pluralismo,
diversidad cultural, dialogo y entendimiento a todos los
niveles de la sociedad y entre las naciones.

Y animados por un entorno nacional e internacional que favo-
rezca la paz.”

Para conseguir una cultura de paz, uno de los medios fun-
damentales es la educacién atodos los niveles, con particul ar
incidencia en la educacion en la esfera de los derechos huma-
Nnos.

Respecto a los agentes promotores de la cultura de |a paz,
laDeclaracién contempla que, ademas del papel de los gobier-
nos, alos que atribuye unafuncion primordial en lapromocién
y €l fortalecimiento de una cultura de paz, también es impor-
tante el papel de la sociedad civil, de los medios de difusion y
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el delos padres, delos maestros, de los politicos, de los perio-
distas, delostrabajadores sanitariosy sociales, asi como delas
organizaciones no gubernamental es.

Por su parte, el Programa de Accién sobre una Cultura
de Paz nos dala pista de cudles son |as medidas para construir
una cultura de paz:

» mediante la educacion;

» mediante la promocion del desarrollo econémico y so-
cial sostenible;

» mediante lapromocion del respeto de todos|os derechos
humanos;

» mediantelagarantiade laigualdad entre mujeresy hom-
bres;

» mediante la participacion democrética;

» mediante la promocién de lacomprension de latoleran-
ciay lasolidaridad;

» mediante el apoyo ala comunicacion participativay la
libre circulacion de informacidn y conocimientos;

» mediante lapromocion de lapaz y la seguridad interna-
cionales.

* *k k *k % %

Apuntados de algiin modo & concepto y € programa de
accion sobre una cultura de paz en su dimension global (plano
mundial), quiero centrar ahora mi intervencion en su aplica-
cion a nuestra realidad inmediata, y més en concreto a la que
nos es mas proxima: a la sociedad vasca actual. Para analizar
como ha surgido aqui una cultura de violencia. Paraver como
aqui y desde agui podemos transformar esa cultura de violen-
ciaen cultura de paz. Para proponer medidas preventivas que
dificulten el desarrollo de los brotes de violenciay estimulen
el cultivo de la convivencia en paz.
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Melimitaré aalgunas cuestiones que considero claves. Asi:

- Trataré de justificar la necesidad y la urgencia de desa-
rrollar una cultura de paz especia mente en una sociedad
fracturada como la nuestra.

- Insistiréen e papel activo quetodos|os agentes sociales
deben jugar en la construccion de la paz.

- Destacaré latrascendencia de | as nuevas generacionesy
de su educacion en valores como soporte y garantia de
una paz duradera.

4- FRACTURA SOCIAL Y DEGENERACION ETICA

Es duro y triste reconocerlo, pero es verdad: todavia hoy,
después de mas de 50 afios de la aprobacién de la Declaracién
Universal delosDerechos Humanos, y més de 20 afios de Cons-
titucién democrética en Espafia y de Estatuto de Autonomia,
en el Pais Vasco siguen existiendo grupos sociales que no res-
petan el derecho basico alavida, ni reconocen el derecho ala
igual dignidad de las personas. Todavia no hemos conseguido
afianzar en nuestra convivencia el valor absoluto de lavida.

Hoy, en Europay alas puertas del siglo XXI, existe en la
sociedad vasca un fendmeno anacrénico de violencia politica.
Somos un conjunto social escasamente vertebrado en e que
parece imposible la convivencia pacifica, un colectivo en €
gue se sigue recurriendo todavia a las armas, a la extorsion, a
lasamenazasy alamuerte como medio paraimponer opciones
de naturaleza politica. Una sociedad en la que, todavia, la ciu-
dadania tiene que manifestarse en la calle para reivindicar €
derecho a la vida como absoluto e incondicional. Y recordar
con sus movilizaciones que no existen causas, ideales, patrias
o0 revoluciones que justifiguen que una persona mate a otra.

Desde |a perspectiva de una institucién comprometida ra-
dicamente con la defensa de | os derechos humanos es preocu-
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pante la actuacion terrorista, pero también lafracturasocial, la
degeneracion ética, la ausencia de valores minimos comparti-
dos, la percepcién del “otro” como enemigo, lafatade liber-
tad... Causas y consecuencias, a mismo tiempo, de la persis-
tenciadelaviolencia

En nuestra sociedad se siguen dando manifestaciones vio-
lentas de intolerancia, que llegan incluso al maximo grado de
exclusion: la muerte del adversario. Nada hay tan intolerante
como matar a que piensadistinto. Y ello, apesar de laapuesta
delainmensamayoria por las férmulas de convivencia pacifi-
ca. Pero con €l aplauso, o al menoslainhibicion, de determina-
dos grupos sociales.

En los Ultimos veintitrés afos, al menos 899 personas han
perdido lavida como consecuencia del terrorismo en Espafia.
Mas de 700 amanos de ETA, y cerca de 200 a manos de otros
grupos como, por gemplo, el GAL. En ese tiempo, 57 ciuda-
danos han sido secuestrados, privados injustamente de liber-
tad. Y son incontables quienes han sido objeto de amenazas,
presiones, extorsiones o sabotajes.

Los asesinatos de ETA se han ido extendiendo,
sel ectivamente, contra personas perteneci entes agrupos (guar-
diasciviles, palicias, militares, fiscales, periodistas, ertzainas,
abogados, catedréticos, funcionarios de prisiones, cargos el ec-
tos...), en funcion de sus camparias especificasy con €l objeti-
vo deintimidar, colectivo a colectivo, a conjunto de la socie-
dad y tratar de imponer su voluntad.

Ademas, en los Ultimos afios, las algaradas callgjerasy los
sabotajes premeditados extienden la pretension intimidatoriaa
todo viandante, vecino, testigo 0 mero espectador a través de
los medios de comunicacion.

Hoy, cadavez méaslaciudadania se siente agredidapor ETA
en sus derechos y libertades. Percibe que la pervivencia del
terrorismo esta atentando contra las conquistas democraticas
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mas basicas y reacciona para defenderlas. Pero también, en
ocasiones, cunde el desdnimo y se extiende la tentacion de ce-
der. Este es-creo yo- el peor atentado, porque afecta ala pro-
pia dignidad de la persona. Consigue doblegar €l libre pensa-
miento por € efecto difuso de la amenaza y el acoso. Es €
caldo de cultivo socia que los totalitarismos aprovechan para
crecer.

Por eso resultatan preocupante lafracturasocial y ladege-
neracion ética que se percibe en nuestra sociedad.

Quienes, en nuestra sociedad vasca han encontrado razo-
nes pararealizar, justificar o apoyar €l asesinato o0 el secuestro
de conciudadanos no han asumido el valor universal de los
derechos humanos. Sereivindican éstos paralos suyos pero se
losniegan alosotros. Seimaginan ideales, causas, patrias, esen-
ciales o absolutas, que estarian por encima de las personas y
por las cuales serialicito sacrificar los derechos de éstas.

Quienes, también en nuestra sociedad vasca han justifica-
do el que desde los aparatos del Estado se combatiese al terro-
rismo con sus mismas armas tampoco han asumido el valor
universal de los derechos humanos. Por alguna razén de pre-
tendida eficacia, se utilizaron medios perversos por si mismos,
crimenes como €l secuestro, latortura, y € asesinato.

Entre las consecuencias de estos afios de utilizacion siste-
matica de laviolencia politicay de acumulacion de sufrimien-
to, considero que lamés grave, por |o que supone de obstaculo
fundamental paraconstruir lapaz, eslafracturasocial, ladivi-
sién de la comunidad por referencia a dos sistemas éticos de
legitimacion antagonicos.

La pluralidad de planteamientos o las discrepancias entre
proyectos politicos diferentes son caracteristicas propias de
cualquier sociedad moderna y plural. Sin embargo, en pocos
casos esas diferencias llegan a producir un grado de fractura
social como el que se da en la sociedad vasca, con incidencia
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no solo en lavida politica, sino en @mbitos como lavidafami-
liar, los circulos de amigos o las relaciones sociales y labora-
les.

Esta fractura social tan honda no esta originada por las di-
ferencias culturales, sociales o politicas, sino por |a persisten-
ciadel referente violento, que se haconvertido paraalgunosen
el elemento méas importante de identificacion y de cohesién
grupal. Conviven entreveradas en nuestra sociedad dos éticas.
una, de la no violencia y otra, de la violencia; dos culturas:
una, democréticay otra, totalitaria; dos mentalidades: una, ci-
vilizaday otra, militarizada.

Imaginense ustedes que e referente violento en su totali-
dad (Triple A, Batallén Vasco Esparfiol, GAL, Comandos Au-
ténomos, ETA politico-militar, ETA militar) no hubiese existi-
do nuncao, al menos, hubiese desaparecido en los afios 70. En
esa hipotesis, hoy la confrontacion entre |os diferentes proyec-
tos, incluido el independentista, se haria de forma civilizada.
Como en Cataluiia. Como en Quebec, acaso. Estariamosyaen
una muy experimentada convivencia democrética normaliza-
da, esdecir, sujetaanormas asumidas por todos. Pero falta por
conseguir una desmilitarizacion de mentesy actitudes.

A lo largo de la historia de |os puebl os abundan expresio-
nes de intolerancia, que han adoptado formas variadas en los
diferentes contextos temporalesy espaciales. Asi, los motivos
han sido las diferencias religiosas o politicas o las distintas
opiniones, 0 se esconderan tras las diferencias econdmicas, 0
las de raza, de etnia o de lengua... Varian también las formas
con las que laintolerancia se pone de manifiesto: de un modo
burdo que llega ala hogueray ala muerte del disidente, o de
formas més sutiles y no menos perversas de exclusion. Pero a
pesar de que los motivos y las formas en que se manifieste
varien, la causa profunda de laintolerancia es siempre lamis-
ma: laincorrectaconsideracion del “otro”, laconsideracion del
“diferente” como “enemigo”.
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Tal vez laformamasradical deintoleranciasea el fanatis-
mo. El fanatismo es una patol ogia de la conducta. De la con-
ducta personal y de la conducta social. Sus consecuencias sue-
len ser el autoritarismo y la intransigencia, que conducen
directamente ala exaltacion bélicay alaagresion:

- Se desacredita a la victima, se sataniza a contrario, €
diferente es“excomulgado”, o declarado traidor o, sSim-
plemente, no patriota.

- Seinterpretala historia como un campo de batalla entre
el bieny e mal.

- Seasumeel papel de salvador mesiani co que debetomar
parte en esa batalla entre “los nuestros’ (buenos) y “los
otros’ (malos, enemigos).

Se logra asi una perversién moral que altera radicalmente
lajerarquia de valores en la que se asienta cualquier sociedad
civilizada; que modifica el lenguaje hasta hacerlo irreconoci-
ble; que creaimagenes de enemigos; que confunde asesinosy
victimas; que practicaunadoble moral al valorar loshechosde
maneradistinta seguin quiénes sean sus protagoni stas; que con-
sidera que hay vidas humanas mas o menos valiosas, siendo
despreciables las de las victimas...

¢COmo no va a estar fracturada una sociedad si en su seno
hay quienes la utilizan permanentemente como un campo de
batalla? ¢COmo no va a estar contaminada por la perversion
narrativalograda por tantos afios de violencia?

Los rasgos del fanatismo aparecen bien claros en quienes
practican el terrorismo. Pero también estan presentes, en ma-
yor o menor medida, en quienes |o apoyan. El resentimiento,
el odio étnico o cultural contra el otro, € irredentismo, €l
sadismo del que aplaude los crimenes... hacen muy dificil su-
perar la fractura de nuestra sociedad. Es més. Hoy existe un
riesgo serio de que esta fractura se extienda a otros grupos
sociales.
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En los tltimos veinte afios se han consolidado dos caminos
contrapuestos. Uno de ellos, apoyado por la mayoria, es el de
las libertades democréticas, e autogobierno ejercido en régi-
men de autonomia, la recuperacién de factores de identidad
como lalengua. Y € otro, reivindicado por unaminoria, €l de
lanegacion de estarealidad y laexigenciade que lamayoriase
rinda ante laminoria.

Para unamayoria de vascos, transicion y reforma. En paz,
sin sangre, sin convulsiones. Conciliacion entre quienes per-
dieron laguerray quieneslaganaron. Conciliacién entre unos
Vascos que se sienten solo vascosy otros vascos que se sienten
también esparioles. Conciliacion entre vascos y castellanos 'y
andalucesy catalanesy extremefiosy gallegosy aragonesesy
hasta di ecisiete conciliaciones nacionalesy regionales, gracias
aun model o autondmico establecido en laConstituciony en el
Estatuto, aprobado en las urnas.

Para una minoria de vascos, empefio en la ruptura. Con
violencia, con sangre. Sin conciliacion con nadie. Veinte afios
sin conciliacion con nadie. A pesar de laamnistiade 1977, por
la que no quedd ningun preso politico vasco en la carcel. A
pesar del Concierto Econdmico, de la Educacion y Sanidad
propias, de ETB, de laErtzaintza...

Como dato de esperanza, apesar delo hondo delafractura,
veo entre quienes |levan veinte afios concilidndose con sus ve-
cinos que hay gentes, no todas, dispuestas aun nuevo esfuerzo
de reconciliacién. No estén dispuestas arendirse ante €l chan-
taje. Pero tampoco piden a nadie que se rinda. S6lo que dgjen
las armas. Que confien en lapalabra. Y en las urnas.

Aprecio entre quienesllevan veinte afios sin conciliarse con
nadie que también hay gentes que empiezan a descubrir lane-
cesidad de las manos tendidas. Otras no. Estas huyen hacia
adelante. Necesitan mantener laimagen de la convulsion para
gue parezca que hay un problema sin resolver. E imponer por
lafuerza sus pretensiones.
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Quiero imaginar que las gentes conciliadoras que han ca-
minado por uno 'y otro de los dos caminos puedan encontrarse.
Con las manos tendidas en ambas direcciones.

Pero me pregunto: ¢Como salvaran la distancia que hay
entre actitudes tan intolerantes y el respeto a la vida de los
demés, alasideas delosdemés, alas voluntades delos demés?
¢COmo van a aceptar que aqui cabemos todos? Todo lo que
hagamos en la calle, en € trabgjo, en la escuela, en casa, por
impregnar las relaciones sociales de actitudes tolerantes ird
ensanchando el campo donde puedan germinar brotes de con-
ciliacion.

Son tales las consecuencias negativas a las que conducen
las actitudes y |os comportamientos sociales intolerantes, que
ello explicael llamamiento y laapuesta que las organizaciones
internacionales vienen haciendo en los ultimos tiempos a fa-
vor delatolerancia activaentre las personasy los pueblos, y a
favor de una cultura de paz. La intolerancia es siempre caldo
de cultivo de laviolencia

5- CONSTRUIR LA PAZ: UNATAREA ENTRE
TODOS

Tenemos delante una ingente tarea. Hay gque conseguir la
superacion del terrorismo y, ademas, |a consolidacién de unos
valores (el valor delavida, el valor deladiferencia, e valor de
la reconciliacién...) sobre los cuales asentar una cultura de la
paz, de la construccion de un modelo de convivencia para to-
doslos vascos. Es precisalaregeneracion ética, y también po-
litica, de una sociedad que ha convivido tantos afios con la
presenciade un referente violento que lo ha contaminado todo:
ideas, palabras, silencios, actitudes, principios, proyectos, va-
lores, simbolos, relaciones...

No se podra pasar del “que se vayan” al “agqui cabemos
todos” en un corto plazo de tiempo. Habra que ir avanzando
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paso a paso, Con perseverancia, reconquistando espacios deli-
bertad, creando lugares de encuentro, curando heridasy derri-
bando |os muros sociales -fronteras internas- levantados por la
violencia. Paraello contamos en |asociedad vascacon vectores
importantes que estan contribuyendo a la defensa de |os dere-
chos humanos, agredidosy amenazados, y alaconstruccién de
lapaz. Son un signo de esperanza.

Tal vez el dato més esperanzador se encuentre en laevolu-
¢ion que esta experimentando la propiasociedad. Ermuasupu-
so un punto de inflexion en el trabajo por la paz, unarebelion
civil. Laciudadania, con afan unitario, vencio el miedo y tomo
lacalle; y encabezd lamarchacontrael fascismo, afavor dela
viday lalibertad. Hoy continda.

Frentealosque gritan todavia“ETA, méatalos’, sealzacon
nitidez la voz mayoritaria de los vascos que apuestan por la
vida, por lalibertad, por laconciliacion. Unavoz que posee un
valor adicional cuando proviene de aquellas personas, victi-
mas del terrorismo, que han sufrido directamente en sus pro-
pias carnesy en susfamiliaslos efectos de lasinrazény, supe-
rando sentimientos de revancha, buscan la paz que se sustente
en laverdad, lajusticiay lalibertad.

Las victimas de la violencia, las victimas del terrorismo -
las grandes ol vidadas durante tanto tiempo- son hoy un impor-
tante referente moral. Nos ofrecen la oportunidad histérica de
hacer justicia, ofreciéndoles voz, atencion, disculpay restitu-
cion. Nada de lo que podamos hacer devolveralavidaa quie-
nes han sido asesinados, ni lograraapagar el sufrimiento delas
victimas. Pero es posible que, con nuestros actos y actitudes,
podamosallanar e camino hacialaconciliacion enlasociedad
vasca. Su contribucién es necesariaparalareconstruccién moral
de este pais y para su futuro en paz. Para evitar también las
victimas del mafiana. Paraconservar lamemoriay educar alas
nuevas generaciones en los valores de la tolerancia, la convi-
venciay lalibertad. Parano confundir nuncaalasvictimas con
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los victimarios porque, como nos recuerda certeramente Pri-
mo Levi, tal confusion“ es una enfermedad moral, un remilgo
estético o una siniestra sefial de complicidad; y, sobre todo, es
un Servicio precioso que serinde a quienes niegan la verdad” .

En esta labor de construccion del futuro, de desarrollo de
una cultura de paz, todos tenemos tareas que cumplir. La paz
Se construye como un puzzle. Y cada uno debe colocar su pie-
zaen e lugar apropiado. No puede faltar ninguna pieza, pero
tampoco puede sobrar ninguna. Nadie esta de més.

¢Que hacer aqui para construir cultura de paz?

Nuestro primer conflicto politico consiste en que hay entre
nosotros quienes pretenden conseguir objetivos politicos por
medio del terrorismo; que pretenden doblegar a los que pien-
san distinto mediante la coaccién y €l chantgje... o laelimina-
cion fisica. También existen otros conflictos. Son de conviven-
cia entre algunos vascos y otros vascos con identidades y
proyectos diferentes. Lo que conduce alaviolenciasiempre es
el fracaso en transformar positivamentelos conflictos. Loscon-
flictos de convivenciatienen muy dificil solucion. Pero si pue-
den tener arreglo. Por eso, suelo encabezar misreflexiones so-
bre la paz con aquella frase de Séneca: “ S6lo una cosa nos
puede dar la paz: €l contrato deindulgencia mutua” . De ahi la
importancia de trabajar, ademas de las soluciones politicas -
gue corresponden alos politicos-, también las de otro nivel, €
delosvalores éticos, las actitudes convivenciales, |os compor-
tamientos civilizados.

Evidentemente, ETA debe decidir su final. No unatregua, sino
su disolucion. Setrata de que los que matan dejen de matar, y
de que lo dgjen para siempre. Cuando esto suceda se habra
removido el obstaculo mas importante que impide progresar
en la cultura de la paz. Mientras tanto hay que trabagjar para
gue el sector social que le apoya deje de hacerlo y le exija
también que cese definitivamente en su actividad.
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Pero la construccion de una cultura de paz desborda amplia-
mente el ambito delosagentesde terror. Por eso debetrabajarse
sisteméticamente también en e ambito social por los diferen-
tes agentes sociales:

Los padres con los hijos, evitando deformar la historia'y
asumiendo ellos mismos, sin reservas, los principios de-
mocraticos.

Los profesores, trabajando |os valores democréticos y la
cultura de la paz, y utilizando los instrumentos de partici-
pacion del alumnado como forma privilegiada de apren-
dizajeen el didlogo, en lacolaboraciény en lablsguedade
acuerdos.

L os agentes econdmicos y sociales, en lo suyo: creando y
transformando nuestra estructura productiva, creando ri-
gquezay trabgo, y repartiéndolo de forma cada vez més
justa.

Los movimientos sociales, irradiando firmeza ética, tole-
rancia, didogo en la sociedad. Los movimientos sociales
de Euskadi, ademés de ofrecer alos ciudadanos cauces de
expresion para sus deseos de paz y libertad, precisamente
por no estar condicionados por obtener resultados electo-
ralesy por su propia pluralidad interna, pueden gercer de
aglutinadores transversales entre gentes que estan adheri-
das politicamente a grupos estancos. Asi podran ir tgjiendo
una experiencia anticipadora de una Euskadi plural y tole-
rante.

Las comunidades de creyentes, recordando que matar es
siempre pecado -en Nigeria, en Estados Unidos, en Bosnia,
en Checheniay en Euskadi-, y haciendo también indul gen-
ciay conciliacion.

Los ciudadanos y ciudadanas en general, asumiendo su
papel de verdaderos protagonistas activos, conscientes de
gue también ellos son parte de la solucion. A la ciudadania
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vasca le corresponde demostrar dia a dia su compromiso
activo con la paz: intensificar su participacion en las
movilizaciones sociales; superar tentaciones de inhibicién
ante comportamientostotalitarios que atenten contralacon-
vivencia; y, desde la firmeza democrética, propiciar
acercamientos entre personas enfrentadas.

La construccion de la paz exige la participacion de todos.
De unos como referentesy motores del proceso, de otros como
sujetos comprometidos y dispuestos a participar activamente
en é. Entodo caso, setratadetareasy funciones complemen-
tariasentre si y en las que la préctica de los val ores democréti-
Ccos constituye un necesario denominador comun. Si cada uno
asumimos nuestra responsabilidad, estaremos poniendo la pie-
zaquefalta. Todas sonimprescindibles. Y asi, como uninmen-
S0 puzzle, iremos construyendo en Euskadi |a paz.

De ese conjunto de piezas, de aportaciones a la construc-
cion de una cultura de paz, quiero fijarme especialmente en
una, por su trascendencia para el futuro, yaque serefierealas
generaciones jovenes, que es la educacion en valores. Asimis-
mo, quiero realizar algunas referencias a los principios que
deben informar la actividad politicay acua debe ser laactua-
cion de la administracion desde la proteccion de los derechos
humanosy el respeto alalegalidad.

6- EDUCACION EN VALORES

“ Puesto que las guerras nacen en la mente de los hombres,
esen lamente delos hombres donde deben erigirselos baluar-
tesdela paz” Vuelvo arecordar esta afirmacion que se con-
tiene en el texto fundacional delaUNESCO, que fue aprobado
por las Naciones Unidas unavez finalizadalall GuerraMun-
dial. Se basa en la conviccidn de que las guerras son ago in-
ventado, cultural, fruto de nuestracivilizaciony que, por tanto,
al igua que se cultiva una cultura de la violencia, se puede
también cultivar y transmitir una cultura de la paz.
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Son muchos quienes coinciden en que los valores juegan
un papel decisivo en los conflictos. La identidad de los dife-
rentes colectivos se construye alrededor de ciertos valores que
se atribuyen a si mismos, lo que les da una determinada cohe-
sion ética. Asi, en los conflictos con utilizacion delaviolencia
se aprecian planteamientos éticos que condenan al contrincan-
teeincluso animan aaniquilarlo. Y esquelas éticas funcionan
siempre como acompariantes de las practicas. De ahi laimpor-
tancia de | os consensos éticos minimos, porque la paz durade-
ra solo es posible en una sociedad cuando sus valores mayori-
tarios estén inspirados por unaculturade paz y no deviolencia.

Y uno de los pilares fundamentales de la transmision de
valores es la educacion. En este sentido, la educacion es una
herramientade paz. Cualquier esfuerzo dirigido aconstruir una
cultura de paz ha de orientarse prioritariamente a la asuncion
de valores y ha de considerar ala educacion como una inver-
sion en prevencion de cara a futuro.

Hay que tener en cuentalos diferentes contextos histéricos
en los que se socializa cada generacion. Nuestros jovenes ac-
tuales no han experimentado la guerra civil y sus efectos, ni
han participado en lalucha contrala dictaduray por la demo-
cracia, son los factores los que influyen decisivamente en sus
valoraciones. Ademas, es muy posible que, hoy, la cultura de
laviolenciaesté asegurando su transmision generacional atra-
vés del Ilamado terrorismo callgjero. Este panorama debe pre-
ocuparnos y orientar nuestra respuesta activa. Debemos edu-
car en los valores que sustentan una cultura de paz.

Cada generacion tiene que hacer su aprendizaje de la de-
mocracia. Las actitudesy los valores que conforman un estilo
de convivencia humana en libertad y sin violencia no vienen
dados en el paguete genético. Necesitan aprendizaje, es decir,
experimentacion, ensayo, error, acierto, refuerzo. En todos los
ambitos en los que € nifio, la nifia, los adolescentes van reali-
zando su socializacién necesitan libertad paraexperimentar li-
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bertad; necesitan cordialidad para experimentar cordialidad;
necesitan referentes devalores paraelegir eidentificarse. Enla
familia, en el colegio, en la cuadrilla, en el entorno de los
multimediatienen quetener asu alcance un climadelibertad y
unos valores positivos para hacer ellos mismos € ensayo de
una convivencia amistosa, cordial, conciliada.

La labor de los educadores consistira en facilitar que en
cada uno de esos ambientes no les falte ni e campo donde
poder jugar ni los limites que lo enmarcan. Tan preciso es €l
campo -en la constriccion no hay juego-, como los limites-sin
ellos no se elaboran los duelos que la realidad impone-.

Creo que durante los Ultimos afios se han extendido dos
tipos de inhibiciones que me parecen preocupantes.

Una. Seguramente como reaccion pendular a un excesivo
empefio moralizante padecido en lainfanciapropia, se preten-
de ahora que las aulas sean un fanal neutro y aséptico. El pro-
fesor no debe adoctrinar, se dice. Pero una cosa es adoctrinar y
otratrabajar valores. Y algunos padres también desisten.

Dos. En Euskadi hemos asistido durante |as Ultimas déca-
das a una relativizacion monstruosa de derechos humanos tan
fundamentales como el derecho alaviday e derecho alali-
bertad. Lafalta de consenso basico en la sociedad vasca sobre
launiversalidad de estos derechos ha provocado también, como
reflgo de lamisma, en e sistema educativo, en los claustros
delos centros escolares, unainhibicion importante en el &mbi-
to de laformacion en valores. Al haber existido entre los pa-
dresy también en el propio profesorado posicionamientos tan
enfrentados sobre algo tan basico como €l derecho alavida, se
ha optado muchas veces por mirar paraotro lado, por miedo a
escenificar ese enfrentamiento.

Es preciso recuperar en las comunidades educativas los
consensos basicos sobre |os principios inspiradores de la con-
vivencia, sobre esos minimos comunes imprescindibles en tor-
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no alos cuales podremos identificar la convivencia como ver-
daderamente humana. Es preciso recuperar también el consen-
so sobre el tipo de intervencidn, alavez respetuoso y estimu-
lante, paraque €l trabajo en valoresocupe el centro del quehacer
educativo. Es preciso que las instituciones educativas sean de
verdad lugares ideales para practicar latoleranciay aprender,
en la préctica diaria, maneras de vivir en paz unos con otros.

En la Conferencia Internacional de Educacion, celebrada
en Ginebra en 1994, se presentaron algunas propuestas para
reforzar una cultura de paz mediante la educacion. Propuestas
concretasy plenamente aplicables anuestro contexto como las
siguientes:

* Formaciény précticaen laresoluciony mediacién en con-
flictos en e sistema escolar, entre el personal y los estu-
diantes, asi como mediante la participacién de la comuni-
dad en el resto de la sociedad.

* Incorporacién en € curriculo de informacién sobre movi-
mientos sociales (nacional es e internacional es) por lapaz y
lano violencia, lademocraciay € desarrollo equitativo.

* Revision y renovacion sistematica de los curriculos para
asegurar un enfoque de las diferencias étnicas, raciales y
culturales que enfatice su igualdad y contribucion singular
a enriquecimiento del bien comun.

* Revision y renovacion sistemética de la ensefianza de la
historia, para dar por |o menos tanto énfasis al cambio so-
cial no violento como a los aspectos militares de la histo-
ria, con especia atencion a papel delasmujeresenlahis
toria...

S6lo la hegemonia ética de | os val ores propios de una cul-
tura de paz en | as generaciones mas jovenes puede garanti zar-
nos un futuro en paz. Y la educacion es una herramienta para
transformar valoresy comportamientos basados en unacultura
delaviolencia, que debe ayudar alevantar las defensasy cons-
truir lasresistencias delasociedad antelaviolencia. No hemos
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sabido anticiparnos alos hechos; tal vez podamos todavia pre-
venir su reproduccion en el futuro.

7- DIFUSION DE LOSPRINCIPIOSDEMOCRATI-
COS, QUE DEBEN INSPIRAR LAACTIVIDAD
POLITICA:

Es necesario recordar, alli donde fuere preciso, que parala
existencia de la cultura de la paz, se deben observar algunos
principios que son pre-politicos, pero que deben inspirar la
actividad politica. Por gjemplo:

- El principio de realidad: partir de larealidad, concreta, la
de los ciudadanos actuales, y no confundirla con
ensofiaciones, quimeras o leyendas.

- Aceptar la pluralidad. Primero, como dato de la realidad.
Segundo, como actitud democratica: de aceptacion de los
diversos en cuanto iguales en dignidad y en derechos. Ter-
cero, como valor de enriquecimiento cultural.

- El principio de que no existen férmulas mégicas que solu-
cionen conflictos. Incluso realidades nobles como dial ogo,
negociacion, soberania, autodeterminacion se convierten
en fetiches si son invocadas como objeto de coaccién, des-
de actitudes de coaccion y sin abandonar la violencia que
coacciona. En ese contexto dejan de ser reivindicaciones
democréticas y se convierten en trampas para demdcratas
ingenuos.

- El principio de no pretender obtener beneficio politico de
laviolencia. Es obsceno, repugnante. No se debe intentar
aprovechar laviolenciade unosy €l cansancio delosotros.

- Lanecesidad de separar totalmente laviolenciay las cues-
tiones politicas. El cese de |la violencia depende de la vo-
luntad de quienes la practican. Las cuestiones politicas se
resuelven entre los que han recibido representacion en las
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urnas, pero a margen de la violenciay sin la presiéon de
ésta. En lugar de las armas, las urnas.

Laimportancia de mantener, y, en su caso, rehacer la con-
fianzamutua entrelos partidos, a menoslaimprescindible
para algo tan fundamental como es construir la paz, e im-
pulsar acciones positivas paraextender en el conjunto dela
sociedad el compromiso activo a favor de los principios
democréticos y de la concordia. Pero también, en €l terre-
no estricto de la politica, laimportanciade lograr espacios
de didogo politico donde participen todos los que han re-
cibido en las urnas legitimidad representativa, en nombre
de éstay no de ninguna otra, féctica. Hasta no conseguir
gue participen todos de esa manera, estara fracasando la
politica. Igualmente, hasta no lograr que en los foros poli-
ticos se hable sol o de contenidos politicos, a margen abso-
lutamente de la violencia, no habra triunfado la civilidad.

LAACTUACION DE LAADMINISTRACION
DESDE LA PROTECCION DE LOSDERECHOS
HUMANOSY EL RESPETOA LA LEGALIDAD:

Las instituciones deben dar g emplo de respeto alalegali-
dad y de proteccion de |os derechos humanos, y tomar ini-
ciativas paraliderar procesos, alavez, defirmezay de con-
ciliacion.

Asi, deben:

Conseguir la erradicacion de todas las formas de tortura y
de malos tratos, asi como € efectivo respeto de todos los
derechos, también de los detenidos y de los presos. Lare-
troalimentacion del apoyo a la violencia en Euskadi tuvo
mucho que ver con errores, por exceso y por defecto, en la
actuacion policial. Por exceso: |la represion, tanto la
indiscriminada como lailegal, fomentan odio, circulos de
solidaridad afectiva con los represaliados (familiares, ami-
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gos, comparieros, pueblos), adhesion asu causa. Por defec-
to: lainhibicién y laineficacia generan una percepcion de
impunidad, que envalentona a potencial agresor y le ani-
maaconguistar con un minimo riesgo NUevos espaci os para
e chantgjey laintimidacion. Acertar, por tanto, con lajus-
taintervencion policial esun pilar fundamental en lacons-
truccion de la paz.

Acertar también con €l justo gercicio del poder de casti-
gar. El principio de humanidad y proporcionalidad de las
penas se ha plasmado en la Constitucion, que recoge entre
los derechos fundamentales de las personas la finalidad
resocializadora de las penas privativas de libertad. En su
contenido mas béasico e irrenunciable, la orientacion hacia
la reinsercion social se concreta en el deber de “evitar €
desarraigo social de los penados’ (art. 12 LOGP). Esta
idea se ha desarrollado tanto en las Reglas Penitenciarias
Europeas como en el nuevo Reglamento Penitenciario;
ambas normas recal can que € recluso no se halla excluido
dela sociedad, por lo que es preciso reducir al maximo los
efectos nocivos del internamiento, asi como favorecer |os
vinculos sociales del penado (Regla65.b R (87) 3 del Con-
sgjo de Europay art. 3.3 RP).

Desde una perspectiva garantista, el respeto de los citados
mandatos legales obliga, entre otras cosas, aaplicar € tra-
tamiento penitenciario en funcién de laevolucion personal
del recluso, favoreciendo sus relaciones personales, me-
diante comunicacionesy permisosde salida, y su acceso al
régimen abierto e, incluso, alalibertad condicional. En la
mismalinea, e cumplimiento delas penasen centros proxi-
mos al lugar de residencia debe convertirse en lareglage-
neral, puesto que -salvo que concurran probadasy relevan-
tes razones individuales que lo justifiquen- & agamiento
supone un incremento indebido del rigor del castigoy cons-
tituye, de hecho, una sancién paralos familiares del pena-
do.



9- HACIA LA CONSTRUCCION DEL «DERECHO A
LA PAZ» COMO DERECHO HUMANO

L os derechos humanos se configuran como un concepto de
caracter historico, y gue nacen como respuestas historicas a
problemas de convivencia o a diferentes necesidades huma-
nas. En este sentido, sefiala Podgorecki que “ |os derechos hu-
manos son el resultado directo de los procesos sociales que
tienen lugar en un determinado sistema social, o que surgen
en la interaccion entre diferentes sistemas sociales, y tienen
como criterio comin |la defensa de la dignidad del ser huma-

(i

no .

Esta historicidad de |os derechos se pone de manifiesto en
gue éstos evolucionan, se transforman alo largo de la historia.
Asi, en este momento asistimosal surgimiento de nuevos dere-
chos emergentes ante nuevas situaciones sociales. La emer-
genciadelosllamados derechos de tercera generacion basados
fundamentalmente en la solidaridad, y que constituyen un ci-
clo aliin no cerrado, no supone ni mucho menoslaplenay defi-
nitivaimplantacion de los derechos y libertades surgidos en el
constitucionalismo liberal de finales del siglo XVII1 y princi-
piosdel XIX, ni menos aln de los Ilamados derechos sociales
y econdmicos nacidosen el constitucionalismo de entreguerras.

Entrelos derechos de tercera generacion debemos destacar
lanecesidad de que el “derecho alapaz” se configure como un
auténtico derecho humano.

En 1997, laUNESCO celebré en Oslo y Las Palmas unas
reuniones en donde se prepard un proyecto de declaracion del
derecho del ser humano ala paz que fue aprobado por la Con-
ferencia General de este organismo en noviembre del mismo
ano.

En €l articulado de estadeclaracion se reconoce lapaz como
un derecho humano y se afirma que todo ser humano tiene de-
recho alapaz, que esinherente aladignidad de persona huma-
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na. Seflalaademas que* el derecho humano ala paz debe estar
garantizado, respetado y puesto en practica sin ninguna dis-
criminacion” .

Como contrapunto de la paz como un derecho humano,
contempla la paz como un deber de todos los seres humanos,
detodoslos Estadosy detodos|os pueblos. L os Estadostienen
el deber de promover y estimular lajusticia social, ya que las
desigualdades, la exclusion y la pobreza son susceptibles de
comportar la violacion de la paz tanto internacional como in-
terna.

El camino parala puesta en marcha global del derecho del
ser humano alapaz eslapropiaculturade paz, yaquelacultu-
radelapaz, de acuerdo con este texto, “ comporta el reconoci-
miento, el respeto y la practica cotidiana de un conjunto de
valores éticos e ideal es democr aticos que estan basados en la
solidaridad y moral de la humanidad” .

Como colofon de este afio internacional delaculturadela
paz, debemos comprometernos activamente con esta Declara
cion y apoyarla decididamente para conseguir que el «derecho
alapaz» seareconocido como un derecho humano.

* *k k *k % %

Como Ararteko de esta Comunidad en la que la violen-
ciay laintolerancia han extendido sus raices, recordaba a los
defensores del pueblo en las XV Jornadas de Coordinacién
celebradas en Vitoria/Gasteiz |la semana pasada que la mejor
aportacion de estas ingtituciones de garantia ala cultura de la
paz pasa por seguir trabgjando, sin desmayo y diatras dia, en
la defensa de los derechos y en €l gercicio de las funciones
gue nos corresponden:

- promover los derechos humanos y denunciar su vulnera-
cion;



- estar siempreal ladoy del lado de las victimas;

- buscar la conciliacién, evitar € litigio, mediar entre las
partes, solucionar |os problemas mediante el didogo;

- impulsar actuaciones positivas de la Administracion;

Espero que en nuestro quehacer diario nosotros, los defen-
sores del pueblo, desde |as funciones legalmente encomenda-
das, vosotros, los profesores, desde lareflexion y la docencia,
VOSotros, las organizaciones pacifistas, desde el testimonio, la
dignidad y €l activismo por la paz, y todos nosotros, ciudada-
nos y ciudadanas, desde nuestras actuaciones cotidianas,
arrumbemos los viejos principios de la culturade laviolencia
y pongamos nuestra decidida aportacion para construir una
cultura de paz.
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Sefiores Profesores, alumnos de este curso, queridos amigos.

Quiero, en primer lugar, destacar laimportanciadelafigu-
radel Ararteko, de los Defensores del Pueblo, de los Procura-
dores de los derechos humanos, de los Ombudsmen. Si bien la
denominacion es ditinta, la finalidad es la misma: que todo
ciudadano se sientaprotegido en el pleno gercicio de susdere-
chos, frente a las instancias de la Administracién. Por eso, en
algunos paises se le llama“ Procurador de los derechos huma-
nos’, en otros el “defensor del pueblo”, y en este caso el
“Ararteko”: el Defensor del Pueblo Vasco.

En el esfuerzo de conseguir unatransicion haciaunacultu-
ra de paz desde una cultura de guerra basada en ese adagio
perverso gue tantas veces he repetido: “S vis pacem para
bellum” -si quieres la paz prepara la guerra-, lafigura del de-
fensor del pueblo es fundamental. El Ararteko conoce la im-
portancia capital de que, a escala mundial, todos los defenso-
res del pueblo se sientan ayudados moralmente e inspirados y
orientados en su importante tarea. Porque defensor del pueblo
significa defensor fundamental de la democracia, democracia
gue eslavoz de un pueblo capaz de expresarse porgque posee la
capacidad de hacerlo pero, sobre todo, porque tiene la posibi-
lidad de hacerlo.

Algunosdelos presentes me han oido referir hastaqué punto
me sorprendio, alapor el afio 1961, en mi primeravisitaala
Union Soviética -como biogquimico especializado en € cere-
bro de los nifios recién nacidos-, aquel silencio, aquellos espa-
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cios donde la gente se miraba con enorme recelo porque se
sentian o se imaginaban permanentemente vigilados. Eran es-
pacios en los que predominaba la imposicion, la opresion del
silencio. Aquél era el silencio de los silenciados, de los amor-
dazados, porque no se podian expresar. L uego, poco a poco, se
fue operando una apertura progresivay se fueron derrumban-
do los muros, |os telones de acero. Entonces seinicio lalarga
marcha hacia un sistema de libertades publicas, haciaun siste-
ma democrati co.

Sin embargo, estos avancestienen un doloroso reverso, que
me preocupa mucho més. Es € silencio de los silenciosos. El
silencio de los que, pudiendo hablar, no lo hacen. El silencio
de los que, teniendo libertad para expresarse, no se expresan.
Desde | asinstituciones académicas o cientificas, que conocen,
por ejemplo, la degradacion permanente del medio ambiente,
y permanecen silenciosas, y no elevan de manera constante, a
través de todos los medios y, por supuesto, de los medios de
comunicacion, lavoz de alarma que ellos saben que se basaen
datos cientificos comprobados.

El silencio de los silenciosos es mucho mas preocupante
gue el delos silenciados. Por eso hemos de procurar que todos
tengan voz y participen porque en lavoz del pueblo reside la
democracia. Quienestienen lamision de representar alos ciu-
dadanos tienen la obligacion de defender y elevar esta voz.
Paraello, laprimeradelas cualidades que deben defender esla
libertad. Lalibertad es como el prologo atodos |os otros dere-
choshumanos. Si no tenemosestalibertad -que el gran escritor
cataléan Salvador Espriu, proclamaba como la esencia de toda
persona, cuando decia: ”los hombres no son si no son libres’-,
no somos. O somos libres y entonces somos, o de lo contrario
vivimos en la esclavitud y la dependencia.

Hablabael Ararteko, don Xabier Markiegi, delaimportan-
cia que tiene actuar por nosotros mismos. También hablaba
del fanatismo y de las maneras de actuar a dictado de otros,
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sin que searesultado de nuestra propiareflexion libre. Por eso
me parece fundamental la presencia en este curso de quien es
el defensor de todos los vascos. De todos -sean como sean,
piensen como piensen-, para que todos sean libres, para que
sean ellos mismos y no actlien al dictado de quienes, a veces
cerca, aveceslgos, nosdicen qué eslo que tenemos que hacer
y cudles deben ser nuestras respuestas.

Recuerdo que Vaclav Havel, que tantos afios tuvo parare-
flexionar en lacarcel, al recibir el nombramiento de miembro
del Instituto de Francia, pronuncio un breve'y hermoso discur-
so titulado “La espera’. Decia Havel que era una maravilla
gue, en castellano, también al que aguarda se e dice que espe-
ra, porque, aguardar no significa tener la esperanza de que
llegaralo que seaguarda. Y afiadia: “hastaalas salas de espera
de las estaciones, que son salas de aguardar, selellaman salas
de espera’. El escritor y politico checo enfatizaba: “Yo digo a
la juventud que espere, pero que espere activamente, que no
espere aque se derriben losmurosy lostelones, sino que, acti-
vamente, contribuya a derribarlos’.

También es preciso que, al ver como se hunden esos cir-
culos de opresion, no se construyan otros muros de exclu-
sién, que es lo que estamos haciendo en Europa. Estamos |e-
vantando otros muros de aislamiento, insularidad y de
insolidaridad. Esto es especialmente patente a lo largo del
Mediterraneo. EI Mare Nostrum se esta convirtiendo en un
nuevo muro que separa la pobreza de la abundancia, a los
arrogantes del norte de aquellos del sur que esperan a que
cumplamos las promesas que les habiamos hecho. Realice-
mMOs una espera activa. Como nos recordaba Havel: “De otro
modo, los que sblo esperan que llegue alguien o algo, que
sepan que no llegard, que sepan que lajusticia, lalibertad, y
el amor se construyen cada dia’. Y entonces, terminaba di-
ciendo: “La culpa la tiene Samuel Beckett. Porque Samuel
Beckett nos dijo que teniamos que esperar a Godot. Y Godot

51



no llegara—concluy6- porque Godot no existe”. Tenemos que
saber que no existe, queloshombresy las mujeresson sélo si
son libres. Y ser libres significa realizar esta espera activa,
fortaleciendo cada dia, construyendo cada dia el edificio que
gueremos hacer para nuestros hijosy nietos.

Quiero expresarles mi satisfaccion por estar a lado del pro-
fesor Jauregui, cuya actividad incesante a favor de estos prin-
cipios -de estos valores que son nuestro horizonte moral- es
bien conocida. También me satisface la presencia hoy aqui de
mi amigo, compariero y colegaViceng Fisas. Y puedo decirles
gue su actividad hasido tan pionera, que hoy enlaUniversidad
Auténomade Barcelonahay unadiplomaturaen culturade paz.
Qued hasido €l artifice delacreacion de ese lugar de aprendi-
zaje, de docencia, de interaccion -sobre todo interaccion-, de
conocimientos y de experiencias de otros paises, de otras per-
sonas, de otras culturas. Pues bien, el Profesor Jauregui les ha
mencionado un libro que escribi recientemente y que resume
mi experiencia de tantos afios de ir por todo el mundo obser-
vando lo que sucede. Yo lo he llamado “ L os nudos gordianos”
porqgue, en lugar del nudo gordiano, al quetuvo que hacer fren-
te Algjandro Magno, yo me he encontrado con muchos nudos
gordianos. Me he encontrado con unos nudos que, en lugar de
ir desatandose cada dia, hemos ido complicando méas. Como
resultado, en nuestra conciencia nos oprime esta sensacion de
emergencia, de que no podemos esperar, de que tenemos que
actuar porgue quiza ya no podamos desandar |o andado, des-
anudar lo anudado.

No vale actuar como Algjandro Magno en Gordio. Cuando
le presentaron un nudo gue habia hecho gente marinera, y que
nadie habia sido capaz de deshacer, € macedonio, en vez de
mirar como podia realmente, con inteligenciay con sabiduria,
deshacer € nudo, sacé la espada y lo cortd. Y asi lo hemos
seguido haciendo después. La conclusiéon de mi libro, es que
ya no podemos deshacer los nudos gordianos con la espada
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sino con € conocimiento, con la sabiduria. Recurriendo a la
imaginacién de todos -no sélo de unos cuantos- en un empefio
comun para afrontar los grandes retos de este cambio de siglo
y de milenio.

Es urgente establ ecer unos puntos de referenciaclaros para
laaccioninmediata. Es unaverglienza que empecemos el nue-
vo siglo y milenio con lacras como la de los llamados “ nifios
delacalle’. ¢No les parece que es unaverglienza que estemos
acostumbrados alo superfluo y al desperdicio de preciososre-
cursos y materiales, muchos de ellos sintéticos -es decir, que
se han fabricado con consumo de energiay sus consecuentes
efectos sobre el medio ambiente-, no les parece que es una
verglenza gue no hayamos conseguido, ni siquiera, empezar
el nuevo milenio sin explotacion sexual infantil? Esinadmisi-
ble que existan 500.000 imagenes en Internet que incitan ala
pedofilia. Al menos en cosas tan concretas como éstas, en las
gue todos estamos de acuerdo, es necesario poner limites.

Debemos arrancar de nuestra cabeza el objetivo de la
“competitividad”. Ser competitivo hoy significa producir en
paises lgjanos, mediante la mano de obra de mujeres y nifios
gue trabgjan 10y 12 horas a dia, que terminan con lavistay
con lasmanos gadas. L uego, presentamos estos productos com-
petitivos, porque tiene més ventagjas. ¢No deberiamos acabar
con estaexpl otacion? ¢No deberiamos al menos acabar con los
nifios obligados atrabajar, con |os nifios soldados, |os nifios de
lacale?

Estos problemas no se resuelven con férmulas de caridad.
Larealidad estan terrible que no tendra solucién mientras no
encontremos, de unavez por todas, solucionesdejusticia, y no
se apliquen plenamente | os derechos humanos, empezando por
los de aquellos que més |0 necesitan porgque son mas inermes,
porgue no tienen todaviala capacidad de actuar por si mismos.
Esel caso delaexplotacion infantil. ¢Qué animal no protege a
sus crias? Desde luego, hay excepciones, y las conozco como

53



bidlogo. Pero resulta maravilloso como los animales sienten
esa solicitud, ese desprendimiento hacia su prole.

La solucion debera venir de medidas politicas, porque los
politicos tienen que reflgjar el clamor del pueblo. Y tendria
mos que tomar estas medidas como tendriamos que tomar una
medida con relacidn ala pena capital. ¢Coémo puede ser que
hablemos de derechos humanos, y que hablen de derechos hu-
manos |os mismos Estados que consienten que hoy, en el cam-
bio de siglo y de milenio, se tolere todavia la gecucion de se-
res humanos? Si estamos de acuerdo en que la vida es
fundamental, porque en ella se basa el gercicio de todos los
demés derechos. ¢COmo se puede poner fin aese misterio bio-
[6gico, este milagro que representa estar vivo? Sin embargo,
muchos paises, incluso aquellos que se ufanan de los derechos
humanos como si |es pertenecieran, han sido incapaces de eli-
minar esta lacra de la pena capital, que no es sino disponer de
lavidade otros.

En este fin de siglo tendriamos también que tomar con-
ciencia de que, o somos capaces de trasladar la democracia a
escala mundial, o no podremos hacer frente a los problemas
supranacionales. Lamayor parte de los problemas: lamiseria,
la pobreza, €l deterioro del medio ambiente, etc., son proble-
mas supranacional es. Este marco son las Naciones Unidas. Por
tanto, debemos tener un marco juridico democratico
supranacional parahacerlesfrente. Sucede que aquéllos que
guieren que no haya democracia a escala internacional sino
gue haya oligocracia, que sean €ellos los que sigan mandando
porgue son |os mas poderosos, no quieren fortalecer este siste-
ma, Unico hasta este momento, con todas sus debilidades, con
todos |os aspectos que deben mejorarse rapidamente. Necesi-
tamos un marco paralo supranacional, o seguira habiendo im-
punidad (acuérdense de Pinochet, Videla, etc.), y los paises
poderosos seguiran tomandose lajusticia por su mano. Si hay
impunidad no hay democr acia, no nos hagamosilusiones. S
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se puede transgredir laley, s se puede ir mas allay violar de
unaformamasivay flagrante los derechos humanosy no tene-
mos la posibilidad de aplicar estas normas que nosotros mis-
mos nos hemos dado, entonces no hay democracia. Entonces
es imposible que tengamos un horizonte distinto y luminoso
delante de nosotros.

En este afio 2000, Afio Internacional de la Cultura de Paz,
en las Naciones Unidas se acordd que, durante los meses de
septiembre, octubre y noviembre, se celebrara el Foro del
Milenio, en el que se reuniran para dialogar ONG, represen-
tantes de los gobiernos, de los pueblosy de las civilizaciones.
Yo espero, querido Ararteko, que ésta sea unaocasion paraque
se establezca un didogo fructifero sobre estos problemas tan
importantes, pero empiezo a sospechar que no vaaser asi. Ya
seestan filtrando palabras como la*“ globalizacion” ola® nueva
economia’, que nadie sabe muy bien lo que quieren decir, pero
gue parece una tactica para que, de momento, nos sintamos
todos desorientados y empecemos también —por docilidad po-
liticay académicao por aparienciavanguardista—autilizarlas.
Mucho me temo que un nimero considerable de Estados, en
lugar de hablar de los grandes problemas de nuestro tiempo y
de decidir -como hicieron en otros graves momentos, cuando
se redactaron la Carta de las Naciones Unidas, la Constitucion
de la UNESCO o la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos-, hablen de estos nuevos conceptos, que podrian ser-
Vir paraenmascarar vigjas injusticias.

Vivimos momentos de tensién, momentos de mutacion. No
hay transformacién en las aguas calmas, cerca del equilibrio.
Ahi lo Unico que se produce eslodo, podredumbre. Se necesita
gue haya corriente, fuerza, tension humana, pasion humana,
compasion humana. Sin este sentimiento dinamizador no trans-
formamos nada, no modificamos, sino que nosinstalamaos, nos
convertimos en espectadores, en criticos, a veces ironicos, a
Veces cinicos, pero desprovistos de capacidad de accién. ¢Por
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gué? Porgue no estamos conmovidos. Y Si no estamos conmo-
vidos, no nos movilizamos. Las reacciones se producen lgjos
del punto de equilibrio. Para que se produzca calor, para que
las moléculas se “encuentren” unas con otras, tenemos que
aplicar calor. Estamos en una sociedad en laque es dificil “en-
contrarse”, donde no nos vemos, 0 cuando nos vemos es de
una manera tan formal y tan circunstancial, que no
interactuamos. Como catalan, he insistido mucho en que el re-
pliegue va contra esta interaccién, esta transformacion, este
sacar partido de las otras culturas, de las otras formas de pen-
sar. Esen esainteraccion, esa la intemperie —en este espa-
cio de encuentros multiples, y no en €l aislamiento, donde
se afianzan las culturas y la personalidad del individuo.
¢Saben cudl esel resultado delainsularidad? Laendogamia, €
declive bioldgico, intelectual y cultural.

Tardaremos mil afios en tener otro principio de milenio.
Hay que aprovechar este simbolo definiendo nuevos rumbos.
Dejémonos de palabras que no significan naday vayamosalas
esencias de | os problemas de hoy. Hablemos de cdmo tratamos
atodas|as personas. ¢L astratamos como se merecen, alaaltu-
rade su dignidad, sobre todo alos nifios, alos adolescentesy,
de éstos, especialmente alos méas débiles, alos que tienen mas
necesidades?

En un libro titulado Un monde nouveau -que preparé du-
rante varios afos con la colaboracién de uno de mis amigosy
colegas en la UNESCO, Jérdme Bindé-, he propuesto cuatro
nuevos contratos para este fin de siglo. El primero, un nuevo
contrato social. Las Naciones Unidas crearon un consejo eco-
nomico y socia —el [lamado ECOSOC. Pues bien, durante 50
anosel “SOC” de*“socia”, no apareci 6 paranada. Todo fueron
reuniones de desarrollo econdmico. Y por eso, una de las pri-
meras veces que me dirigi al ECOSOC, empecé diciendo que
“era parami unagran satisfaccion dirigirme al “ECOsoc”, —€l
“soc” casl inaudible—, porque nunca habia tratado problemas
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sociaes, y no los tratd hasta el afio 1995, en que tuvo lugar la
primera reunion sobre desarrollo social, ainiciativa de Dina-
marca, en Copenhague. En esta cumbre se planted que las re-
solucionesy las declaraciones no bastaban sino que era nece-
sario establecer compromisos, 1o que finalmente origind los
[lamados “ Compromisos de Copenhague”. Han pasado cinco
afnos, y aguellos compromisos han quedado de nuevo en pala-
bras. Y son unos compromisos fantésticos, fruto del trabajo de
mucha gente de muchos lugares del mundo, de muchas cultu-
rasy de muy distintas maneras de pensar. Pero unavez procla-
mados, cada uno volvié alo suyo, ala proteccién de nuestros
sistemas, alarutinade lo “que hay”.

Por eso es necesario hacer un nuevo pacto social, hacer
enfasis en |os aspectos sociales, pues son éstos |os que deben
crear laactividad econdmica, y no al revés. Porgue aunque |os
indices macroecondmicos vayan muy bien, |o importante son
los indices “microeconémicos’, de la vida de cada persona.
Porque cada personaes unica, como sabe muy bien el Ararteko,
las estadisticas no son validas. Ya conocen ustedes la historia:
“Vabien, porquetienen un polloy son dos ciudadanos de modo
gue cada uno tocaamedio pollo”. Lo que no se ve en la esta-
distica es que uno de los dos se come €l pollo entero.

Esto eslo que esta sucediendo. Estamos haciendo estadis-
ticas macroeconomicas que disfrazan las grandes injusticias
individuales, en lugar de reflgjar exactamente cudl es el grado
de distribucion en e reparto de bienes materiales esenciales,
como lacomiday €l agua. Piensen que para méas de 1.000 mi-
llones de personas €l problemade cadadiaes poder beber agua
potable. Y mientras muchas mujeres podrian estar leyendo,
aprendiendo, disfrutando o, simplemente, viviendo, |o quetie-
nen que hacer esir hasta un pozo, aveces lgjano, arecoger un
poco de agua, que tienen que hervir para poder beberla.

Nosotros nos levantamos cada dia en un ambiente de paz.
Pero tenemos el deber de memoria. No podemos estar siempre
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mirando el pasado, pero si mirarlo lo suficiente, como se mira
el retrovisor del automaovil, para conducir bien hacia adelante.
No podemos conducir bien si no tenemos presente el pasado.
¢Cuantos millones de muertos para la paz que hoy disfruta-
mos? Millones de muertos. Europa lo sabe. Cuando decimos
gue vamos hien, en base, Unicamente, a los indices econémi-
COS, €S preciso preguntarse a qué precio. Y cuando desde la
arroganciaeuroceéntrica hablamos delos africanos diciendo que
“solo saben hacer guerras tribales’, debemos preguntarnos
quién ha empezado las dos Guerras Mundiales en €l siglo que
ahoratermina. No fueron los africanos, sino que nacieron en el
corazén de Europa. Hoy todos disfrutamos de libertad de ex-
presion, pero cuantos han sido torturados, han sufrido prision,
han dado su vida, por la libertad de expresiéon que hoy tene-
mos. Cada mafana, a levantarnos, debemos pensar gque la
mayor parte de los seres humanos, no pueden darle a un inte-
rruptor y que una gran mayoria no dispone de agua corriente.
Si somos ciudadanos del mundo tenemos que saber cémo
viven los ciudadanos del mundo. Y los ciudadanos del mun-
do viven asi. En esto consiste €l contrato social, en pensar en
todos | os habitantes del planeta, y no en unos cuantos.

El segundo contrato es el contrato medioambiental o na-
tural. Tenemos que hacer un nuevo pacto con la naturaleza.
Tenemos que tomar medidas, sin alarmismos, pero pensando
en el mafiana proximo. Eslagran responsabilidad de mi gene-
racion para con las generaciones venideras. Hay que buscar
alternativas al consumo irresponsable de recursos. Es muy im-
portante pensar en un nuevo pacto con nuestro entorno natural,
porque es el mayor legado que tenemos que transmitir, y no lo
podemos transmitir enfermo, irreversiblemente enfermo.

Después propongo un tercer pacto, €l cultural. Las cultu-
ras han sido hasta ahora como €l lazo que se pone a final, de
adorno, cuando se hace un regalo. Pero la cultura es funda-
mental. Cultura es lo que cultivamos y hacemos cada dia y
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como nos comportamos. Un nuevo pacto cultural, un nuevo
pacto de respeto a todas las culturas, a todas las lenguas. Lo
gue decia José Saramago hace poco esterrible: “Laaltatecno-
logiapuedellegar aser 100y el pensamiento puede llegar aser
0”.Y s no pienso no existo. Por eso tenemos que hacer una
reivindicacion del “tacto humano”, de todo aguello que tiene
que ver con nuestra cultura, con nuestra forma de pensar. No
puede ser que estén muriendo lenguas de unariqueza fantasti-
ca

El papel delalenguaen lapaz esfundamental como cons-
tructora de puentes, de vinculos, de lazos, de caminos de en-
cuentro. Como ya saben, el programa de lenguas de la
UNESCO se llama Linguapax, porgue defender las lenguas
esdefender laculturay, por tanto, defender lapaz. Invertir en
nuestras lenguas es ser pontifices a nuestra escala, es ser ha-
cedores de puentes, establecer vinculos, establecer uniones,
comprender alosotros. ¢Ustedes creen sinceramente que hoy
los monolinglies pueden ser ciudadanos del mundo? Ante el
éxito que ha tenido el inglés, sobre todo por su aplicacién
tecnoldgica y cientifica, puede Ilegar un momento en que
muchas personas consideren que con estalenguatienen sufi-
ciente para entender el mundo. Y no es verdad. Una de las
mejores maneras para entender alos demas es acercarnosala
comprension de su propialengua.

Por ultimo, &l cuarto contrato esun contrato ético, un nue-
vo contrato moral. Y puedo decirles que en este aspecto me
siento bastante més optimista de lo que era hace unos afios.
Porque todos habiamos retirado, con una especie de pudor di-
simulado, algunas pal abras de nuestro |éxico que producia son-
rojo pronunciarlas, como la palabra “mora” y la palabra
“amor”. Salvador Espriu escribi6 un dia un hermoso poema a
sus hijos que decia: “Habré vivido paradar significado aalgu-
nas palabras’. Yo creo que todos tenemos que vivir para dar
significado a algunas palabras, para que sepamos o que signi-
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fica“amor”, y “amar”, y amarlo todo y amar atodala gentey
tener este sentido permanente de autoridad, de puente, de sen-
tirnosen el lugar del otro paracomprendernos, parano despre-
ciar, parano rehusar, para no tener posiciones fanéticas o dog-
maticas. ES necesario un pacto ético.

Durante afios, la comunidad cientifica habia esperado que
alguien plantearalacuestion de un marco moral paralagenética.
En e afio 74 Paul Berg, que después fue Premio Nobel, en
Stanford, cuando vio que un Escherichia coli, presente en nues-
tros intestinos, podia convertirse en un germen patégeno, tan
patdgeno que podia ser el origen de tumores, hizo lo que se
[lamo “ el grito deAsilomar”, por el lugar donde se celebrabala
reunion, y advirtio sobre el peligro de poder convertir gérme-
nes inocuos en germenes patdégenos. Esto, afortunadamente,
no hasucedido, lo cual demuestraque Paul Berg teniarazén al
apelar alamoral. En el ambito de la genética ha funcionado
asimismo el establecimiento de un marco moral. A travésdela
literatura, y del persongje de Frankenstein comprendi la mal-
dad de Adolf Hitler y de Mengele cuando pretendian, atraves
de la genética mendeliana habitual, establecer las caracteristi-
cas de otros seres vivos, es decir, de los que iban a nacer, y
guerian que fueran altos, rubios, fuertes, porque asi serian sol-
dados que defenderian mejor los intereses del Reich.

Es posible que llegue un dia en que puedan utilizarse los
conocimientos cientificos para crear seres humanos “a medi-
da’. Por eso eranecesariaunadeclaracion universal, enlaque,
de maneraexplicita se dijera que resultamoral mente inacepta-
ble, y por o tanto debe quedar prohibida, 1a clonacion humana
a efectos reproductivos. Es decir, debe quedar muy claro que
no se puede usar latécnica para predeterminar las caracteristi-
cas de otras personas, sino parapaliar el sufrimiento humano.
Afortunadamente, lacomunidad cientifica, y sobretodo lains-
titucién que en aguel momento tenia el liderazgo del genoma
humano, laHuman Genome Organization, dieron unarespuesta
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inmediata y positiva para prohibir practicas que son intrinse-
camente abominables. No podrian ahoratol erarse practicas que
durante afios hemos estado todos condenando cuando las pre-
conizabaAdolf Hitler, cuando Mengel e realizaba sus experien-
cias en mellizos y gemelos. El 11 de noviembre de 1997, se
aprobo por aclamacién en laUNESCO, bajo la presidencia de
una mujer extraordinaria, -Noelle Lenoir-, y después en la
Asamblea General de las Naciones Unidas -con €l apoyo de
todas las comunidades cientificas, de todas las religiones, de
todos lo Estados-, la Declaracion sobre el Genoma Humano,
por la cual, en su articulo 11, se prohibe inequivocamente la
clonacién a efectos de reproducci én humana.

Para terminar, quiero evocar con ustedes unaimagen pre-
ciosa de Sofocles, la del arquero que esta esperando, con €l
arco tenso, aque pasen los pgjaros. Sofocles e recuerdaal ar-
guero que hay que estar preparado cuando pasan las aves, no
antes, de lo contrario cuando pasan ya se esta cansado. Hay
gue estar con todos losinstrumentos preparados pero tiene que
haber una sefial que diga “ahora van a pasar”, y en ese mo-
mento es cuando setensael arco y cuando setienelaatencion
suficiente para obtener el éxito. Lo que esabsurdo esestar pre-
parado después de que han pasado |os pgjaros. Estaimagen me
Ilamo tanto la atencion que escribi un libro titulado “Mafiana
siempre es tarde”. En Europa, en el mundo en su conjunto,
pero de una manera muy especial en el Pais Vasco, me da la
impresion de que ahora esta llegando el momento. Y cuando
Ilegue, por favor, no lo desperdicien: estén ustedes con €l arco
bien preparado.

Muchas gracias.
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LA CULTURA DE PAZ
EN EL CONTEXTO VASCO

Vicenc Fisas ARMENGOL

Titular de la Catedra UNESCO
sobre Paz y Derechos Humanos de la
Universidad Autbnoma de Barcelona



Debo empezar por pedir disculpas a los organizadores de
este encuentro, porgue apesar de que fui yo mismo quién sugi-
ri6 hace meses centrar mi intervencién en explicar las
movilizaciones que se estan llevando acabo en el mundo are-
dedor delaculturadelapaz, laverdad es que luego no he sido
capaz de abstenerme de vincular |o que entiendo por culturade
paz con lo que ocurre en e Pais Vasco. No es por capricho, ni
por descortesia, sino por fidelidad y coherencia con lainquie-
tud y lainterpelacion que siento adiario por cuanto sucede en
este pais, que me centraré exclusivamente en algunos aspectos
de lo que constituye eso que llamamos cultura de la paz. Asi,
pues, mi intervencion mas bien deberiatitularse “la culturade
paz en el contexto vasco”, y tratara de recoger unos pocos con-
ceptosy practicas del discurso de la culturade lapaz que ami
juicio pueden tener un mayor significado en lasituacion politi-
cadelaEuskadi del afio 2000, coincidiendo con el Afio Inter-
nacional dela Culturade laPaz.

Antes, sin embargo, me gustaria hacer algunas precisiones
sobre & concepto de cultura de paz, y |o haré viendo lo que
entendemos por culturay 1o que entendemos por paz. El “In-
forme mundia de la cultura 1998", publicado € pasado afio
por la UNESCO, nos recordaba que la cultura la podemos
definir no sdlo como laexpresion del arte, lamusicao lalitera-
tura, sino sobretodo como “ un estilo de vida y una manera
devivir juntos’. Esto incluye los valor es que tienen las per-
sonas 'y, entre otras muchas cosas, su hivel de tolerancia res-
pecto alos demés. Hablamos también de que esmejor referirse
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a“culturas’ que a“cultura’, en e sentido de reconocer que en
el mundo existen numerosas y diferenciadas cosmovisiones,
gue influyen poderosamente sobre laevolucion de las culturas
gue estan asu alrededor, sin que a priori debamos despreciar o
mitificar aninguna de €ellas. Pero en todos los casos, y en fun-
cion de su estado actual, cabe hablar de sociedades que en una
etapa hi stdrica determinada se ven especialmenteinfluenciadas
por una culturadelaviolencia, unaculturadelaintoleranciao
unaculturadel odio, delamismamaneraque lahistorianos ha
ensefiado ejemplos de sociedades que han partido de un largo
historial de violenciay que han transitado después hacia una
culturade la cooperacion, el didogoy lainclusion.

Respecto al concepto de paz, como ustedes saben perfec-
tamente, tiene que ver con las dinamicas que permiten superar
todas las expresiones de la violencia, sea esta directa, cultural
o estructural, y muy especialmente laviolencia cruel y gratui-
ta. Lapaz no es sdlo laausencia de guerrao de asesinatos, sino
el contexto en que las sociedades han acordado y aprendido a
transformar sus propios conflictossin el uso delaviolenciay a
través del didlogo. Es asi como nos referimos alapaz como el
esfuerzo combinado en avanzar en el desarrollo humano, la
satisfaccion de | as necesi dades humanas basi cas, lademocrati-
zacion, lagobernabilidad, el desarmey los derechos humanos,
entre otros aspectos.

A nivel internacional, el movimiento ciudadano que en los
ultimos afios ha estado impulsando reflexiones y acciones al-
rededor de estos objetivos, ha conseguido crear un marco
comun de coor dinacién o cooperacion atravésdel Llama-
miento deLaHayaparalaPazy laJusticia. El pasado afio,
mas de 10.000 personasy 1.000 ONG se encontraron en esta
ciudad holandesa para concertar una agenda que ha de guiar
nuestra accion durante los préximos afos. Esta agendarefleja
cuatro grandes éreas de actuacion, que ejemplifican ala per-
feccion o que quiere decir “construir una cultura de paz para
el Siglo XX1”. Son los siguientes:
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a) conocer y actuar sobre las causas de la guerra;

b) mejorar y potenciar las instituciones del derecho inter-
naciona humanitario y de derechos humanos;

c) reforzar laprevencion, resolucién y transformacion de
conflictos violentos;

d) acelerar e desarmey diseminar el concepto de seguri-
dad humana.

¢Qué podemos hacer en concreto y en cada uno de estos
campos? L as organizaciones que en su momento se reunieron
en LaHaya, estan promoviendo ya multitud de campafias por
todo el mundo. No nos referimos, por tanto, a intenciones de
futuro o abuenas disposiciones, sino aunaauténticamoviliza-
cioninternacional paradar sentido aeso que llamamos Cultura
de Paz. Para combatir las causas de la guerra, por gjemplo,
se han puesto en marcha grandes campafias de sensibilizacién
gue persiguen algo que, de tan basico, deberia llenarnos de
verglienza que seatodavia una exigenciade las ONG, a saber,
gue la educacion béasica sea universal y gratuita, que todo
nifioy nifiadel planeta, por el sélo hecho de serlo, tengagaran-
tizado un acceso a una plaza escolar, y con un minimo de ga-
rantias de calidad y continuidad, y que en esa educacion bésica
se incluya la educacion para la paz, para e respeto, para la
interculturalidad, para el manegjo de los conflictos y para la
equidad. Contrastese ese objetivo tan elemental, tan de decen-
cia, con el dispendio que supone dedicar en e mundo nada
menos que 60.000 millones de délares anuales parainvestiga-
cién armamentista. ¢Pueden calcular en un momento los cen-
tenares de miles o los millones de nifiosy nifias que se podrian
escolarizar, solo con los 206.000 millones de ptas. que Espafia
dedicara este afio 2000, Afio Internacional de la Culturade la
Paz, parainvestigar y desarrollar productos armamentistas?

Una segunda gran campanainternacional eslaque preten-
de contrarrestar los efectos perver sos de la globalizacién, en
lamedidaque marginaaamplios sectores de la poblacién mun-
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dial. Es asi como se intenta una regulacion del sistema finan-
ciero internacional, la responsabilizacion y transparencia de
las empresas transnacional es, la creacion de Consegjo de Segu-
ridad econdmico y medioambiental, o €l aivio de ladeuda ex-
terna, entre otros g emplos. Es en esta direccion que también
se construye culturade paz através de avanzar en un uso sos-
tenibley equitativo de los recur sos medioambientales, ata-
cando la cultura del desperdicio, del sobreconsumo y de la
sobreexplotacién de |os recursos naturales.

Laagenda de lapaz parael Siglo XXI no olvida tampoco
los vestigios o0 las nuevas expresiones del colonialismoy de
dominacion, en particular las que afectan a las poblaciones
indigenas, a vertido de toxicos en los paises pobres, o lainsta-
lacién de bases militares en dichos paises; ni puede dejar de
atender a imperativode€eliminar laintoleranciaracial, énica,
religiosa o de género, asi como la proteccion de losjovenesy
de la infancia, especiamente de aquellas nuevas formas de
aculturacion expandidas através de programastel evisivos, que
anulan el sentido critico o creativo de los espectadores, que
naturalizan laviolencia, o que lanzan el mensaje de que no hay
ninguna responsabilidad detras de la agresion o €l homicidio.

Esta agenda se compromete igualmente con los diversos
esfuerzos parapromover lademocraciainternacional y una
gobernabilidad justa, basadaen la participacion activay res-
ponsable de |os ciudadanos en |os asuntos de la comunidad, y
en lareforma de las Naciones Unidas, entre otros muchos as-
pectos, que han de conectarse con infinidad de iniciativas ten-
dentes a capacitar ala gente para que sepa gestionar positiva-
mente sus conflictos, en lograr que las religiones jueguen un
papel activo en el acercamiento delas sociedadesy en el didlo-
go entre las diferentes tradiciones del planeta.

No podemos encarar con optimismo el nuevo siglo sindar-
le un gran impul so alos mecanismos que permiten defender y
universalizar los derechos humanos. La creacion del Tribu-
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nal Penal Internacional y la persecucién de conocidos violado-
res de derechos humanos ha de darnos laluz y €l corgje para
terminar con laimpunidad, para fortal ecer |os mecanismos de
proteccién de las victimas en los conflictos armados, paraaca-
bar con lalacra de los nifios-soldado, deslegitimar latradicio-
nal mistica de la masculinidad asociada a la violencia que in-
duce amuchoshombresaagredir alasmujeressin cuestionarse
lo que estan haciendo, para proteger a los defensores de los
derechos humanos, apoyar las comisiones de la verdad y los
esfuerzos por hacer salir alaluz laverdad histérica que luego
dapaso alajusticiay alaposibilidad del perdon.

Trabagjar parala culturade paz quiere decir también traba-
jar parala prevencion y latransformacion delos conflictos,
mostrando sus causas, sus raices mas profundas, fortaleciendo
las capacidades locales para tratar dichos conflictos con las
herramientas de | as tradiciones culturales de cadalugar, donde
mas poder a la gente joven, dando voz, espacio y representa-
cion alos pueblos sin Estado, fortaleciendo ala sociedad civil,
0 promoviendo la diplomacia paralela que llevan a cabo los
movimientos sociales, las ONG y diversas fundaciones priva-
das.

La cultura de la paz, finalmente, es e empefio en avanzar
en el campo del desar me, de la desmilitarizacion, delacon-
version delaindustriamilitar, en reducir los presupuestosy los
arsenales militares, en fortalecer los planteamientos de la* se-
guridad humana’, la*“seguridad democrética’ o la*“ seguridad
ecologica’, como aternativa a la viegja idea de la seguridad
militar; en controlar y reducir el comercio de armas, en acabar
con lalacradelas minasantipersonal y delasarmasligeras, en
prevenir sobre el desarrollo y el uso de nuevas armas'y tecno-
logias militares, etc.

Lo que les acabo de citar no es més que un muestrario de
las muchas cosas que estan por hacer, y sobre las cuales exis-
ten ya multitud de iniciativas y campahas protagonizadas por
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ONG, organismosinternacional es, universidades, fundaciones
y movimientos sociales, que en el Ultimo decenio han impues-
to un estilo de trabajo muy efectivo, basado en la creacion de
redes internacional es que persiguen objetivos acorto, medio y
largo plazo, donde cabe mucha gente de diferente procedencia,
y donde més que el enfrentamiento se busca la complicidad.
Sobre ese valor, € de la complicidad vinculada con la seduc-
cion, volveré en unos instantes, y parareferirme al Pais Vasco.

Hablar de Culturas de Paz, por tanto, y en cualquier lugar
del planeta, significahablar de una constante pedagogia social
y politica que ha de permitir que las personas actien con deci-
sién y responsabilidad para superar conflictosy tensiones. No
tiene nada que ver, en definitiva, con lasumision, lapasividad
y laquietud, y mucho menos en un mundo tan profundamente
injusto y desequilibrado, sino con el empefio de construir una
sociedad con masjusticiay equidad, y en lanecesidad de edu-
car y entrenar alas personas para que protagonicen el rechazo
hacia un mundo caracterizado por la pobrezay laexclusion, y
para que lo hagan con instrumentos efectivos de cambio, por-
gue de lo que setrata, como tan bien explicaAdela Cortina, es
de que en breve plazo seamos capaces de hacer un pacto so-
cial en el queintervengan todos|os sectores, parague lahuma-
nidad no caiga debajo de unos minimos de justicia.

En otro informe de la UNESCO, en este caso de 1995 y
titulado “Nuestra diversidad creativa’, sus autores nos propo-
nian cinco principios como nucleo central paraavanzar en una
nueva ética global, universal, que convendria estuvieran pre-
sentes en todas las culturas, y que observaran tienen una gran
vinculacién con € tipo de campaiias que he mencionado y la
agenda de La Haya. Me gustaria que durante unos instantes
reflexionaramos si estos cinco principios son 0 no g es centra-
les en lavida politicay socia del Pais Vasco, ya que ello nos
puede permitir detectar |os déficits existentes en nuestro entor-
no. Son los siguientes:
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1) € respeto alosderechoshumanosy el asumir que, ade-
mas de derechos, todos tenemos responsabilidades y
obligaciones;

2) €l fortalecimiento de la democracia participativay de
lasociedad civil;

3) laproteccion de las minorias;

4) e compromiso para laresolucion pacifica de los con-
flictos;

5) €l pensar en las futuras generaciones.

Habran advertido que, paraavanzar en este proyecto de ética
universal es necesario que superemos |los enormes obstaculos
existentes paraquelas personas, individual mente, podamos cons-
truir nuestrapropiaidentidad, y para que después podamos de-
sarrollar € concepto de ciudadaniay de civilidad. Detengdmo-
NOS unos i nstantes en este aspecto crucia delaculturadelapaz.

Laidentidad noslahacemos nosotros mismos con los afios,
incorporando elementos que consideramos identificadores, y
en la medida en que podemos hacerlo de formalibrey con la
dignidad que supone ser reconocidos y aceptados por los de-
mas. Cuando esto no es posible, cuando laidentidad seimpone
0 es negada por los otros, surge un grave conflicto, y es muy
significativo en este sentido que el mundo de hoy esté tan re-
pleto de luchas por & reconocimiento de la identidad. Es por
ello que desde la Cultura de la Paz hablamos constantemente
de desarrollar una educacion que permita que cada uno de los
seres humanos pueda construir libremente su identidad, y d
mismo tiempo pueda asumir multiples pertenencias, con una
vision humanistay planetaria, y que es necesario conciliar la
necesidad de identidad con una obertura hacia el exterior.

He empezado por hablar de identidad, porque es un tema
gue esta vinculado con la cultura de la negociacion, que es
otro de los aspectos clave de la cultura de la paz. La negocia-
cion, en cualquier @mbito de lavida, es siempre un proceso de
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interaccion 'y comunicacion que requiere de un cambio de acti-
tud respecto alosintereses propios, y que persigue cambiar la
mentalidad de las partes, en el sentido de no buscar lavictoria
sobre € otro, sino un acuerdo satisfactorio para todos. Una
sociedad habituada a negociar en estos términos sera siempre
una sociedad pacificay capaz de resolver sus conflictos, por-
gue saber negociar comporta saber escuchar, y saber escuchar
supone estar capacitado para no tener prejuicios.

Otro concepto fundamental de la culturadelapaz esel del
reconocimiento. Vivimos por desgracia en un mundo terrible-
mente incomunicado a pesar de los avances informaticos, y
con grandes dificultades para que | os seres humanos nos reco-
nozcamos competencias comunicativas, capacidadesy posibi-
lidades de interlocucién. El futuro de lainterculturalidad pasa
justamente por educar a las gentes, no sdlo en la tolerancia,
sino en el reconocimiento de los demas, a sabiendas gque este
reconocimiento eslo que permiteinterpelarnosy pedirnos cuen-
tas delo que hacemosy de lo que nos hacemos. La cultura del
reconocimiento va pues vinculada a la cultura de asumir las
responsabilidades sobre nuestros actos, a hacernos cargo de
las consecuencias de cada una de nuestras acciones. Este esun
principio bésico para entender aquello ya tan repetido de que
laculturade lapaz estambién unaculturadel reconocimiento
del conflictoy de la participacion en su resolucion. Me es-
toy refiriendo, en sintesis, ala necesidad de que desde la més
temprana edad exista un aprendizaje sobre la forma de mane-
jarse en un conflicto, lo que supone tener en cuenta las emo-
cionesy sentimientos de los demas, en comprender sus necesi-
dades de justificacion, de ser respetados y de mantener la
dignidad. Implicatambién mantener canales de comunicacion
paraestablecer un didlogo constructivo, y saber diferenciar los
intereses de las posturas.

Laculturade paz estambién una culturade lasolidaridad
inter gener acional, de sostenibilidad, queincluye no solo obli-
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gaciones medicambientales, sino también el no legar alas ge-
neraciones futuras una cultura de la venganza por los agravios
sufridos por generaciones anteriores. Las obligaciones de la
sostenibilidad anivel cultural y emocional incluyen aceptar €
principio delareversibilidad, que como nosrecuerdaGaltung
es una categoria de la noviolencia basada en la idea de hacer
algo que pueda ser deshecho. Nada de lo que hacemos debe ser
irreversible.

Si apartir de estos principios basicos de laculturadelapaz
damos un vistazo a mundo y nos adentramos en la manera
como se han tratado algunos de los conflictos de las Ultimas
décadas, ¢podemos sacar algunas conclusionesque nosden algo
de luz sobre lo que ocurre en el Pais Vasco o sobre |o que po-
dria suceder en € futuro?

Una leccion de experiencias externas es el no tener miedo
apedir perdon por loserrores cometidos en el pasado. El mea
culpa temprano ayuda a reconocer y aceptar al otro, adarle
legitimidad para coexistir y a crear espacios de legalidad y
legitimidad donde quepan todos. La aceptacion mutua de los
derechosy aspiraciones del otro implica reducir en lo posi-
ble las imagenes de enemigo, las demonizacionesy |os este-
reotipos destructivos. Se pueden mejorar las percepciones
mutuas a través de la escucha y de avanzar en la comunica-
cion, disipando falsos fantasmas que pueden obstruir el proce-
soy tratando de entender los argumentosdel otro, aseguran-
dose de que se entiende |0 que quiere decir.

Negociar también implica no buscar la humillacién del
otro. Se pueden sacar ventajas de la negociacion sin destruir a
la otra parte, maxime cuando €l objetivo final es que todos
ganen y nadie pierda. Paraello, los negociadores han de ser
capaces de superar criticas, boicoteos y obstaculos
malintencionados externos, que siempre hay, y muchos. Ayuda
siempre partir de una firme disposicion inicial amanegjar ra-
cional y constructivamente las diferencias, propiciar de for-
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maunilateral el intercambio de gestosy sefiales positivas, con
el propdsito de generar confianza, y mostrar que se esta en
condiciones de hacer concesiones. No hay que temer lavalen-
tiay lagenerosidad, ni temer alaconcertacion, al acuerdoy al
acercamiento de posiciones, sobretodo cuando la negociacién
supone siempre ceder algo.

Lanegociacion, s funciona positivamente, crea un nuevo
escenario que permite cambiar cosas, yaque nadaesirreversi-
bley todo puede ser modificabley revisable, pues el respeto a
las leyes y constituciones no equivale a su sacralizacion. En
este orden de cosas, siempre es recomendable no confundir las
realidades con los simbolos, por |o que conviene no quedarse
prisioneros de la simbologia que puedan utilizar 1as partes en
negociacion. Ladiscusion delasideasy el fortalecimiento de
las relaciones personal es directas han de prevalecer alacarga
simbdlicade cadapartey alautilizacion de mensajes paracon-
sumo del propio grupo.

Las experiencias externas nos sefidlan finalmente que no
hay que ignorar ni minusvalorar, sino més bien pensar con an-
telacion, la dificil etapa de lareconciliacion. El reto es el de
ser capaces de superar el propio dolor e indignacion, por 1o
gue es bueno que en la misma etapa negociadora se evite cual -
quier tipo de personalizacion. Personas que han sufrido mucho
y que han sido victimas directas del conflicto han sido también
capaces de convertirse en instrumentos y puentes de reconci-
liacion. La clave quiza estd en mirar mas al futuro que a
pasado, en construir conjuntamente una solucion y un escena-
rio defuturo compartidoy en crear consensos alrededor de
lo acordado.

Lo dicho hasta aqui no es mas que un marco general sobre
los comportamientos que facilitan la negociacién de conflic-
tos. Si un diasellegaaun acuerdo de lo que se quiere discutir
y negociar en el Pais Vasco, tal vez pueda ser Util recordarlo,
porque no basta con definir los puntos de desencuentro que
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serén objeto de negociacion. Las actitudes juegan siempre un
papel fundamental.

L legados a este punto, puede que sea oportuno lanzar unas
primeras preguntas: ¢Es posible salir de los circulos viciosos
gue no nos conduce a ninguna parte? ¢Puede ETA entender
guelaviadel asesinato esjustamente lo que bloquea cual quier
aternativa? ¢COmo hacer entender a quienes avalan el asesi-
nato como una forma de violencia comunicativa para conse-
guir fines politicos, que los medios utilizados siempre condi-
cionand fin,y que por ello no esposible obtener libertad cuando
el medio utilizado (la coaccion o lamuerte) impide lalibertad
de escoger proyectos sociales y opciones politicas? ¢Podria-
mos prescindir y deslegitimar laviolencia, y a mismo tiempo
abrir unaventana alaposibilidad de aceptar cambios de cierta
profundidad, utilizando el marco democratico ya existente?

Hace poco més de dos afios, meses antes de que ETA anun-
ciaralatregua, publiqué un articulo en un periédico vasco, en
el que sefialaba que era hora de escuchar, de hablar y de respe-
tar, porque estas tres condiciones son las que permiten ir mas
alla del estrecho margen que se concede al debate cuando se
realizaen medio delaviolencia. Son las que permiten desarro-
llar ideasy proyectos politicos o sociaes sin condicionantes ni
limites, porque se dientalacreatividad, serespetaladivergen-
ciay se conceden los margenes de tiempo necesarios parainte-
resar y convencer.

Lleg6 ya e momento, decia entonces, de poner fin alos
conflictos crénicos que han marcado lavida de toda una gene-
racion y en los que la extension de la muerte y el sufrimiento
bloquean la imaginacion politica que se necesita para instalar
la esperanzay lailusién, y no permiten siquiera que algunos
proyectos puedan tener una dimensién colectiva, en nuestro
propio espacio y en €l de fuera, porgue no podemos tampoco
estar indefinidamente de espaldas al mundo, creyendo que cuan-
to sucede més alla de nuestro entorno inmediato no tiene que
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ver con nosotros, y que por tanto no hay necesidad alguna de
participar e influir en su evolucion. Estamos en el cambio de
sigloy de milenio, y es buen momento para atreverse atomar
decisionesimportantes, para Euskadi y parael mundo, porque
no pueden haber proyectos nacionales sin atender y actuar so-
bre los retos que nos presenta un mundo tan sumamente des-
equilibrado e injusto.

Este afio 2000, que hasido declarado como el Afio Interna-
ciona delaCulturadelaPaz, deberiahaber sido el plazo limi-
te para guardar en el armario de la historia un medio, el dela
violencia, que se muestra incompatible con dos fines, lajusti-
ciasocia y e desarrollo politico que quieralibremente el pue-
blo vasco. Pero vivimos prisioneros de una tremenda confu-
sién y de un gran equivoco, a saber, pensar que conflicto es
sinbnimo de violencia, o dicho de otra manera, creer que ya
gue tenemos un conflicto, inevitablemente debemos actuar con
violencia para poner de manifiesto su existenciay tratar dere-
solverlo. Laviolencia, sin embargo, aunque desgraciadamente
esel método masdirecto paradar visibilidad al conflicto, suele
ser también lavia més directa para empantanarlo y dejarlo sin
solucién. La violencia comunicativa, incluido el terrorismo,
sirve en primera instancia para dar personalidad y reconoci-
miento aquien lagerce, pero ello no tiene nada que ver con la
sabiduria que permite adentrarse en el corazén del conflicto y
buscarle una solucion.

Cuando hablamos de conflictos, solemos referirnos siem-
pre a antes, a ahoray al después, entre otras razones para
enfatizar tres cosas basicas. €l pesoy laimportanciaguetienen
el pasado y las raices de los conflictos, e surgimiento de nue-
vas dinamicas gue se renuevan continuamente y que pueden
adquirir tal peso que ahoguen o releguen a un segundo plano
las mismas raices originarias del conflicto, y la necesidad de
pensar en un futuro en paz, exento de traumay de venganza.
Se sale con més facilidad de un conflicto cuando se aprende a
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pensar y actuar en las tres dimensiones a la vez, y por €
contrario, se queda uno prisionero del conflicto cuando no se
es capaz de salir de una de estas tres diferentes dimensiones,
gue en sintesis son generadoras de victimismo y venganza, de
mal as respuestas de acciodn-reaccion ligadas alainmediatez, o
de un ilusionismo futurista desligado de la estrategia que per-
mite transformar las cosas y hacer posibles |os suefios. Pensar
en lastres dimensiones, en cambio, supone no olvidar el pasa-
do pero sin ser su rehén, y actuar en € presente de una forma
gue no sblo no hipoteque @ futuro, sino que le abralas puertas
y lo facilite.

Pocas veces hemos visto un conflicto violento en el quelas
partes no se hayan odiado, estigmatizado, ignorado y
demonizado, de unaformau otra, antes o después, juntos o por
separado. Pero en las mismas ocasiones hemos visto también
gue, tarde o temprano y de unaformau otra, las partes en con-
flicto se han tenido que reconocer, han tenido que escucharse,
han tenido que cambiar sus posicionesiniciales, se han tenido
gue explicar cosas y han tenido que reconocer un nimero de-
terminado de verdades, muchas veces sumamente dolorosas,
se han pedido perdon de una forma u otra, y han invitado a
conjunto de la sociedad a conocer € pasado, a participar en el
presente y a pensar juntos en €l futuro, esta vez sin exclusio-
nes.

En todas estas historias ha habido siempre un momento cla-
ve, fundamental, en el que durante un espacio de tiempo se ha
producido una asimetria de riesgos y de apuestas, volunta-
riamente, fruto de una reflexion muy profunda, y por la que
unade las partestomalainiciativa de desbloquear nadamenos
que €l sagrado historial de agraviosy verdades unilaterales, y
no para archivar lo que pueda demandar todavia justiciay es-
clarecimiento, Sino para asumir una nueva actitud en la que
prevalecelavoluntad deir a encuentro del otro, pararecordar-
le que hay lastres dimensiones, y que con lastres bien presen-
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tes vamos a pensar en primer lugar en latercera, ladel futuro,
gue es la Unica no contaminada que permite realizar € eerci-
ciodeir luego paraatras con laposibilidad adquirida del reco-
nocimiento, laverdad y € perdén. Pretender llevar a cabo un
giercicio alainversa, de atras para adelante, es probable que
no dé otro juego que el de lafalsificacién histérica.

¢Cual ha sido, en estas historias de construccion de paz
gue el mundo nos hadejado en los Ultimos veinte afios, |aapues-
ta clave, el gran factor desbloqueador, |a apuesta radical que
inaugura e futuro deseado?. pues nada menos que el abando-
no de la violencia como estrategia politica o como forma de
comunicacion, y ladecision deadentrarsey deapostarleala
lar ga etapa de la seduccion, de la conquistade |os corazones
a través de proyectos sociales, politicos y de todo tipo que,
paraser unarealidad algun dia, necesariamente necesitaran ser
compartidos por amplios sectores de la poblacion.

El Pais Vasco vive ahora una nueva etapa tragica, muy do-
lorosa, de desangre, de polarizacion y de desencuentro. Las
crénicas estan escritas con muertos, con intimidacionesy con
amenazas, las politicas estan orientadas ala descalificacion, a
descrédito total y a la demonizacion del otro, y las palabras
estan demasiado envenenadas para que sirvan de elemento
comunicador. No hay, pues, cultura de paz en el Pais Vasco o
hacia el Pais Vasco, sino manifestaciones de todo el espectro
deviolenciasposibles, delafisicaalaestructural, delapsiqui-
ca alasubliminal. Este es €l problema, y de ahi, del mismo
corazon del conflicto, hade surgir el valor, e corgje, la osadia
y lainteligencia de romper con esta dinamica, empezando por
“desarmar la palabra” y valorar mucho méslacontenciény
lareflexién asociada al silencio que conviene tener en los mo-
mentos de gran tempestad. Cuando hay voluntad y capacidad
paraeliminar larutinadela“ palabrahiriente”, sefacilitaenor-
memente la llegada de o més dificil, e “desarme de la ac-
cion”, que no tiene nada que ver con lainaccion o con la pasi-
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vidad, sino con asumir que laaccién no irdyavinculadaa uso
delasarmasy delaviolencia, sino exclusvamenteenlafuerza
delasideasy |lacapacidad seductorade | os proyectos politicos
y sociales.

Asi que hay gque hacer més, se puede hacer mas, y nadie
esta exento de obligaciones y de posibilidades. Y vuelvo a
paso fundamental, al de laapuestafirmey de conviccién, y no
simplemente estratégica, de abandonar laviolenciay de apos-
tarle por lapolitica dela seduccion. ¢Qué pasarias estafuera
la direccion que tomara EH en e préximo futuro, de forma
nitiday sin fisuras? ¢Qué pasaria i, en esta nueva senda, se
entendiera 'y aceptara que los plazos para conseguir las cosas
son |os plazos que requiere la gente para sentirse participes de
dichos proyectos, sin mas condicionantes e intermediarios que
ellamisma? ¢Qué pasaria si desde sectores del PP seimpulsa-
ran sin miedo algunas reflexiones 'y opiniones sobre |0s aspec-
tospoliticos e historicos del conflicto vasco, sin maslimitacio-
nes de agenda que las de la voluntad de utilizar la palabra'y
practicar la escucha?. No habriatantos problemas para nuevas
alianzas, para participar en nuevos proyectos, para participar
con normalidad en lasinstituciones existentesy paracrear nue-
vas entidades que sean resultado de consensos libremente ela-
borados. Se darian asi las condiciones para que tantas cosas
pendientes marcharan a otro ritmo, empezando por €l acerca
miento de presos, para debatir en términos exclusivamente
politicoslo que tiene naturalezay solucion politica, y paraque
anivel internacional hubiera una atencion mucho mayor sobre
las inquietudes, las demandas, las esperanzas y las exigencias
de todos | os sectores de la sociedad vasca, sin excepcion, pero
también sin exclusion.

Meresultadificil imaginar este escenario con laexistencia
de ETA. Pero € que laseduccion y las armas no sean proyec-
tos compatibles, no quiere decir que lo dicho hasta ahora no
pueda ponerse en marcha mientras exista ETA. La paz nunca
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se haconstruido, en ninguin lugar del mundo, simplementello-
rando, o maldiciendo, o lamentandonos cada diade los contra-
tiempos, sino construyendo |os nuevos escenarios de la seduc-
cion, con actores convencidos de sus papeles, y haciendo una
obralo bastante popular y flexible para que todo el mundo ten-
ga cabida. Hablar de construir una cultura de paz en Euskadi,
evidentemente, no tiene mucho que ver con lo que se esta ha-
ciendo en el presente, sino con |o que estamos decididos a ha-
cer de cara a ese futuro, en la conviccion de que este futuro
debey puede empezar mafiana mismo, o0 a menos, cuanto an-
tes, y que cualquierade los actores puede llevar lainiciativas

ha asumido plenamente que no habra seduccién con violencias
interpuestas, porque jamas en la historia ha perdurado un pro-
yecto politico, una sociedad o una cultura nacida con €l odio,

el miedo, €l terror y ladivision, sino exclusivamente aquellas
en la que sus gentes han asumido y practicado el consenso, €l

didogo, la concesién, el respeto, lavariedad y €l intercambio
de sus proyectos vitales.
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|.INTRODUCCION

Si un observador extranjero, sin ninglin conocimiento pre-
Vvio sobre la sociedad vasca, apareciese en Euskadi, a primera
vista, su impresion sobre nuestra sociedad no diferiria mucho
de cualquier otra de las enclavadas, en lo que denominamos
“sociedad occidental”, laicismo, emancipacion de la mujer,
paro, desarrollo tecnologico y de la sociedad de la informa-
cion, drogas.... pero Si permaneci era con NOSsotros unos Pocos
dias y se interesara por nuestra sociedad, detectaria muchos
silencios, miedo, odio oculto, incomunicacién social, persecu-
cion ideoldgica...

La pregunta | 6gica ante esta situacion seria ¢, Por qué ocu-
rre esto en una sociedad aparentemente uniforme a resto del
mundo occidental ?

La discusion sobre las causas y/o origenes historicos de
estos hechos, sinceramente pensamos que no afrontan el por-
gué ha calado en nuestra sociedad una cierta anestesia social
hacialas consecuencias de estas vul neraciones de | os derechos
humanos, ciertamente |os agravios historicos son un recurso
muy manido parajustificar atropellos actualesaladignidad de
las personas, verbigracialo sucedido en |os bal canes.

Si escierto quelabrutal represién causada por ladictadura
franquista, que aunque afect6 a toda Esparia no o olvidemos,
hizo aflojar en la sociedad vasca conceptos vitales para un co-
rrecto devenir en la concepcion ética de una sociedad, la vio-
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lenciagjercidapor ladictadurafued catalizador necesario para
laaparicién de grupos que han hecho del terror y de laimposi-
cion su modus vivendi y su forma de actuacién para conseguir
objetivos politicos y sobre todo para que la actuacion de esos
gruposfuese respetabley hastagloriosaparaun sector de nues-
tra sociedad.

Con lallegada de la democracia, se pensd que sin laexis-
tencia de la dictadura el uso de la violencia 'y € terrorismo
desaparecerian, la campafia pro amnistia, €l referéndum cons-
titucional, el estatuto, convivieron con la mayor ofensiva te-
rrorista, e porqué de esta situacion, en principio no muy |6gi-
ca se entiende perfectamente si analizamos ese poso de
justificacion social delaactuacion terroristaen erasalograr un
supuesto objetivo colectivo de liberacion nacional.

Sin embargo, la sociedad vasca paralelamente a esta ofen-
sivatotalitariafue germinando en su seno unarespuesta pacifi-
caalaviolacion sistematica de derechos humanos.

II.ANTECEDENTESDE LA RESPUESTA
CIUDADANA

Hasta comienzos de los afios ochenta, no se produce un
movimiento minimamente organizado de protesta.

Fruto de esa situacién social fue e inmenso y obsceno va-
ciosocial quesufrieron lasvictimasdel terrorismo en esos afios
de plomo y calumnia. La sociedad vasca de finales de los se-
tentay principios de los ochenta escenificaba casi hasta €l pa-
roxismo €l lengugje politicamente correcto.

Son determinados asesinatos los que crean las primeras
reacciones sociales masivas contrael terrorismo, caso del ase-
sinato de Ryan , ingeniero de Iberduero, en 1981, aunque en
esta misma protesta se puede leer en la prensa del momento,
ya se produce la que con €l tiempo se convertira en latradi-
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cional condena sin paliativos de los politicos con adjetivos
de crimen espantoso que la sociedad no tolerarani lasinstitu-
ciones tampoco, ya se ve casi 20 afios después gque aquellas
palabras no fueron el comienzo de una decidida accién con-
trael fascismo y laviolenciaterrorista por parte de las insti-
tuciones vascas.

Hacia mediados de los ochenta se empiezan a concentrar
pequefios grupos bajo el nombre de artesanos por la paz, en
silencio, denunciando la violacion sistemética de | os derechos
humanos por parte de ETA y de los grupos como Ate, Bve,
etc...

[11. NACIMIENTO DE LOS GRUPOS PACIFISTAS

En 1986 este magmasocial reacio aapoyar alosterroristas
y también reacio a apoyar o animar ala violencia para estatal
por ser ambas eliminadoras de la dignidad humana, hace que
Se organicen ya peguefios grupos de personas deseosas de ha-
cer publica su repulsa al terrorismo en Bilbao bajo € nombre
de Gesto por laPaz y en Donostia de Asociacién por laPaz de
Euskal Herria.(desde 1991 Denon Artean - Paz y Reconcilia-
cion).

El 8 de mayo de 1986 se constituye esta Ultima, con 24
personas, algunas de ellas af ectadas directamente por €l odio y
el fanatismo terrorista. Sus principios de actuacion fueron y
desgraciadamente hoy su defensa sigue estando vigente, los
siguientes:

- El derechoalavidadetoda persona: Lavidahumana,
laintegridad fisica, es el valor fundamental y bésico, ci-
miento de todos |os demés derechos y valores. Lalucha
contra el concepto de la muerte como un mal menor en
aras a la defensa de valores colectivos se convirtio en
unaobligacién moral, de protestar en silencio, respetuo-
samente, méas allade consignas politicas, defendiendo la
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recuperacion de un espacio que habiamos perdido, la
cale.

- Lanojustificacion delaviolenciay €l terrorismo. La
cultura de la violencia enquista nuestra mente y nuestro
corazény se convierte en laverdaderaprotagonista. Los
medios pervierten cualquier fin sustituyéndolo.

- El desarrollo de la tolerancia. Vivimos en una socie-
dad dividida y enfrentada donde la politica se practica
casi como un credo religioso fanatico, con poco distan-
ciamiento critico, pensamos en una paz para todos, sin
exclusiones conseguida desde la fuerza de unos princi-
pios éticos en una convivencia respetuosa.

- El trabajo por lareconciliacién. De manera pioneray
especialmente por |as personas afectadas por la violen-
ciay el terrorismo. Eranuestraresponsabilidad dar alas
victimas un papel importante en la pacificacion.

Laincidencia de estos grupos fue in crescendo, y no deja-
ron de tener su ciertaimportanciaen la creacion de pactos po-
liticos como €l de Ajuria-Enea de 1988, desgraciadamente el
devenir historico, por ahora, no halogrado el objetivo princi-
pal de nuestra actuacion la pacificacion conseguida sobre los
valores éticos de respeto alaintegridad y dignidad de la perso-
nas.

V. SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVASDE
FUTURO

Desde nuestra vision la situacion actual, es mala, con una
division politicamuy intensa, unamayor crispacion social, una
ausencia de politicas integradoras una degeneracién de con-
ceptos vitales en una sociedad como consenso, did ogos, nego-
ciaciones etc.., todo ello aderezado con lavueltaalaviolencia
terroristadel asesinato, puesladelaintimidaci 6n desgraciada-
mente nunca estuvo de tregua
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Nosotros también hemos de hacernos autocritica, nuestros
movimientos estan divididos en muchas ocasiones sin tener
contactos entre si.

Desde nuestra vision es prioritario, recuperar € consenso
socia y democrético entre los partidos politicos y los grupos
sociales que apostamos por la imperfecta democracia que he-
MOSY Seguimos construyendo, que nos amparafrente alosque
adoptan una postura de no aceptacion de unas reglas de juego
minimas y se obstinan en & inmovilismo de querer imponer
sustesis por lafuerzay el chantgje.

Huir del pragmatismo politico de hacer borrén y cuenta
nueva soterrando en €l olvido aaquellos que sufrieron despre-
cio, torturay muerte. Tras la grandeza aparente, dice Duquoc,
de unaamnistiao perdén puede esconderse muy bien el miedo
atener que afrontar la verdad de una sociedad que no quiere
tiene deseo de hacer justicia. Si bien es verdad que no puede
haber futuro sin perdon este debe estar cimentado en lamemo-
ria que restituye a las victimas su existencia'y su honor, par-
tiendo de la peticion de perddn por parte del criminal.

Cuando no existe arrepentimiento se trivializa el mal, se
hace desaparecer €l abismo moral entre la victimay su victi-
mario. Ello conlleva la muerte del Estado de derecho. Dicho
arrepentimiento seguido de un generoso perdédn por parte de
las victimas son la base de |a creacién de una nueva sociedad.

De caraal futuro nuestra sociedad hardmejor en centrar su
trabajo en laeducacion paralapaz, enlatoleranciay el respeto
del otro que en analizar causas historicas de nuestros multiples
conflictos que desgraciadamente utilizadas parcialmente sin
espiritu critico son la anestesia perfecta para continuar crean-
do generaciones de personas que justifiquen la actuacion vio-
lenta en aras de un bien supremo colectivo.

Como apuntaba recientemente en prensa Kepa Aulestia,
ETA hagarantizado su propia continuidad en una nueva gene-
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racion, su cuerpo de cadetes de fin de semana que han aprendi-
do adespreciar lavidagenay € derecho avivir en paz de los
demés. Es tarea nuestra que esta sea su Ultima generacién y
gue a partir de un consenso ético democratico derrotemos es-
tas practicas y tendamos la mano para recuperar a sus autores.

La sociedad vasca debe aprender de la alemanay recono-
cer y mantener en sumemoriasu pasado, en ciertamedidacom-
prensivo de la violencia para posibilitar una catarsis y reden-
cion colectiva
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LA SOCIEDAD CIVIL VASCA
Y LA CULTURA DE LA PAZ

XABIER ASKASIBAR RENOBALES
Representante de Gesto por la Paz



Estaclaro anivel mundia que laculturadelaviolenciaes
algo que impregna todo nuestra historia. En particular, si nos
fijamos en este siglo que terminamos, por un lado, la guerra
nos ha acompafiado permanentemente, dejando a su paso mas
de 100 millones de personas muertas, cada vez en mayor pro-
porcion civiles, y [levandose consigo presupuestosingentesen
una carrera de armamentos que no parece tener fin. Por otro
lado, laviolenciaestructural llevaconsigo situaciones de ham-
bre, discriminacion, analfabetismo, paro, explotacion, que desde
nuestra sociedad occidental parecemos asumir como cotas in-
evitables de la civilizaciéon. Todo ello conlleva la consolida-
cion de unaculturadelaviolenciaque recorre desde | os presu-
puestos del estado hasta |os programas de television, pasando
por el deporte, las relaciones, la forma de diversion de la ju-
ventud o los juguetes de nuestros nifios y nifias.

En nuestro pueblo, ademés, llevamos muchos afios convi-
viendo con una violencia, todavia presente, que nos muchas
consecuencias negativas, entre las que, sin duda, las mas im-
portantes son las victimas directas de dicha violencia. Pero
quiero fijarme, por &l tema gue nos ocupa, en otra consecuen-
cia esaculturade laviolencia que nosimpregnade unau otra
manera a todos: la justificacion de la violencia, la considera
cion del otro como enemigo, la indiferencia, la doble moral
gue despoja a la persona de su dignidad, la separacién entre
bandos, la crispacion, el conformismo, € odio, etc.

Cambiar esta cultura por una nueva cultura de paz no es
unatareafécil. Se trata de educar en unos nuevos valores, tra-
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tar de inculcarlos y transmitirlos a conjunto de la sociedad.
Esta tarea es muy complejay hay un gran nimero de sujetos
gue intervienen en ese proceso:
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Lafamilia, que puedey debe ser el primer y mejor entor-
no para Educar para la Paz, pero que en algunos casos,
cadavez mas, se convierte justamente en lo contrario, al
generar ambientes y actitudes de intolerancia que mar-
can de manera fundamental a sus miembros, sobre todo
los més jovenes.

El ambito escolar, educativo, espacio privilegiado, no
tanto paratransmitir conocimientos, sino, sobretodo, para
transmitir valores de paz y de toleranciaaquienesvan a
ser los protagonistas del futuro. La educacion tiene un
potencial transformador muy importante, y debe estar
comprometidacon esa culturade paz que reivindicamos.
L os medios de comuni cacién, con unas cotas deinfluen-
ciaaltismasy que, por desgracia, con excesiva frecuen-
Cia, son transmisores de contravalores de paz, a través
del tratamiento informativo de las noticias, peliculas,
programas, €etc.

Las instituciones, que tienen la gran responsabilidad de
disefiar el modelo de sociedad en el que podamos vivir.
L os partidos politicos, a veces mas preocupados del po-
der y de intereses electoralistas que de asumir con res-
ponsabilidad su papel referente en una sociedad demo-
crética, también enlo que serefiere afomentar valoresy
actitudes de una cultura de paz.

Lalglesia, que debiera ser siempre transmisora de paz,
tanto en sus pronunciamientos como en su tarea mas
cotidiana.

Loslideresdeportivosy culturales, modelos, parabieny
paramal, de muchas personas, sobre todo jovenes, para
las que son referentes muy importantes, aveces de gene-
raciones enteras.



- Lasasociaciones, movimientos sociales, ONGs, etc., que
tratan deimpulsar estetipo devalores, y cuyatareaemer-
gente es, hoy, motivo de esperanzay de vitalidad huma-
nay democrética, dejando a un lado aspectos que, en
algunos casos, puedan ser cuestionables.

En estamesaredondatratamos de acercarnos a papel dela
sociedad civil, en concreto la vasca, en estatarea. Si bien so-
ciedad civil es un concepto en discusiéon hoy en cuanto a sus
contenidos (por gemplo, Adela Cortina lo constituye por las
organizaciones e instituciones del mundo econdmico, por las
asociaciones voluntariasy por laesferade laopinion pablica),
yo mevoy arestringir alos movimientos sociales y asociacio-
nes civicas en general. Y me voy a quedar con un rasgo que,
para algunos estudiosos, como Imanol Zubero, resulta funda-
mental para caracterizar la sociedad civil: es aquella que cum-
ple una funcién de innovacion, que se enfrenta a “horizonte
de expectativas’ de la sociedad, que cuestionalalinealidad de
la historia, que plantea posibilidades de futuro distintas.

En este sentido, me parece fundamental el papel de la so-
ciedad civil paraintentar romper con esta culturade laviolen-
ciague nosenvuelvey tratar de cultivar otros valores distintos
y una nueva cultura de paz:

- Frenteal uso o lajustificacion del uso delaviolencia, €l
valor delano violencia, del derecho alaviday alainte-
gridad de todas | as personas.

- Frente a la imagen del enemigo, y frente a odio que
conlleva, laaceptacion deladiversidad y el respeto para
quienes piensan distinto, aunque no compartamos sus
ideas, creencias o ideologias. En un sentido mas amplio
seriael valor delamulticulturalidad.

- Frente ala doble mora que exige los derechos paralos
de su propio “bando” y no paralos demés, de formaque
laviolenciaes maladependiendo contraquién se utilice,
el valor de la dignidad de cualquier persona, indepen-
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dientemente de su condicion, y el carécter universal de
|os derechos humanos.

- Frentealaculturadelos chalets adosados, segin lacual
convivo con el que piensa distinto porque no tengo méas
remedio, “letolero”, el valor deladiversidady laplura-
lidad como riquezay no como obstaculo, de aprender a
convivir y asuperar rechazosy animadversiones.

- Frentealaculturadelosdosbandosy lafracturay divi-
sion que conlleva, la blusgueda constante de puntos de
encuentro, de propuestas no excluyentes, con el didlogo
como herramienta fundamental.

- Frentealaresolucién negativay violentade los conflic-
tos, la asuncién de los mismos como algo consustancial
a ser humano, desde una perspectiva creativay de reso-
lucion pacificay democratica.

- Frente al creerse en posesion de la verdad absoluta, la
capacidad de relativizar las ideas propias en €l enrique-
cimiento de compartir y contrastar las gjenas.

- Frentealaindiferenciao el acostumbrarse ala existen-
cia de esa violencia, €l valor del inconformismo y del
trabajo, atodos |os niveles, empezando por |os més cer-
canosy cotidianos, por un futuro sinviolencia, junto ala
solidaridad activa con todas las victimas afectadas por
ella

Si nos acercamos alarealidad de la sociedad civil en Eus-
kadi, y sintratar, en absoluto, de hacer unaradiografiarigurosa
de lamisma, creo que podemos afirmar que, en general, Eus-
kadi presenta una gran vitalidad solidaria y reivindicativa s
nos atenemos a nimero de asociaciones civicas de todo tipo
gue existen (movimiento antimilitarista, ecologista, ONGDs,
etc.), y que suponen un tejido asociativo muy significativo. Es
cierto que en e tema de la paz hasta mediados de los 80 no
empez6 a haber presencia significativa de asociaciones, y que
en general durante muchos afios la sensacién ha sido de que
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era mas facil comprometerse con otras realidades (también
importantes, sin duda) que con el tema especifico delaviolen-
ciaen Euskal Herria, lo cual ha supuesto un déficit importante
de vitalidad de la sociedad civil y un retraso en el impulso de
esa cultura de la paz.

Esta claro que los partidos politicos tienen laresponsabili-
dad fundamental en laresolucién de este problema, y también,
lo he dicho antes, son claves en la transmision de una nueva
cultura de paz. Sin embargo, creo que la sociedad civil tiene
hoy un papel fundamental en dichatarea. Esun ambito privile-
giado, con un gran potencia ético y humano. Ademas, con €
valor afadido de que apostar por una sociedad civil compro-
metida es apostar por una democracia mas participativay mas
auténtica, frente a otros modelos restringidos y pobres.

Hay que reivindicar el concepto de ciudadania, es decir,
auténticos ciudadanos y ciudadanas, con mayUscul as, preocu-
padasy comprometidas por el bien comuny por el conjunto de
lasociedad, y no meros consumidoresdel siglo XXI. Lacultu-
ra de la paz necesita y propugna personas comprometidas e
inconformistas con lainjusticiay con laviolencia.

Pero hay otro rasgo de la sociedad civil muy importante:
debe predicar con el gjemplo, esdecir, debeintentar demostrar
en la préctica la viabilidad de lo que propone. No basta con
reivindicar o exigir determinados valores. Si algo es impres-
cindible en latransmisién de una cultura de paz esla coheren-
ciadelo que se dice con lo que se hace, porque los valores (y
esto lo sabemos muy bien quienes trabajamos en e ambito
educativo) se transmiten mas por los hechos y actitudes que
por los grandes discursos reivindicativos.

En ese sentido, desde Gesto por la Paz |0 hemos tratado y
lo tratamos de hacer en nuestra actividad, y a continuacién
pongo agunos ejemplos de ello, no como un discurso de “mé-
ritos’, sino como un compartir nuestra propia experiencia de
tratar de practicar |0 que queremos transmitir:
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Concienciando a la sociedad de su necesaria respuesta
pacifica al problema de la violencia, estamos educando
en el inconformismo y contralaindiferencia.

Realizando nuestros gestos por la paz apostamos por €l
valor del respeto alavidade todo ser humano, indepen-
dientemente de su condicion, y por lareivindicacion pa-
cificadel mismo.

Trabajando por conseguir mejoras en la atencion a las
victimas delaviolenciaintentamos avanzar en justiciay
solidaridad para con €llas.

No aceptando de ningunamaneraa ETA, €l GAL, o los
malos tratos y la tortura, rechazamos cualquier método
violento o intolerante en nombre de una supuesta efica
ciaparala consecucion de un determinado fin.

Reivindicando el acercamiento detodos|ospresosy pre-
sas, apostamos por la dignidad de todo ser humano, y
por la necesaria humanizacion de toda situacion conflic-
tiva.

No excluyendo ideas o propuestas politicas democréti-
cas, sino solo la defensa violenta de las mismas, reivin-
dicamos la pluralidad como valor necesario y enrique-
cedor para cualquier colectividad.

Manifestdndonos contra cualquier expresion violenta,
independientemente de la condicion de lavictima, trata-
mos de romper con laimagen del enemigo instalada en
nuestra sociedad, asi como la doble moral que conlleva
esta division de la sociedad en dos bandos.

Abriéndonosal didogoy al trabajo con otrosgruposdis-
tintosal nuestro, como por g emplo Elkarri, tratamos (am-
bos) de dar gjemplo de lo que predicamos. un didlogo
desde el reconocimiento mutuo, desde la vivenciay €
respeto de larealidad plural que representamos, y desde
el esfuerzo por encontrar puntos de encuentro entre per-
sonas que piensan distinto.



- Utilizando un lenguaje claro pero no agresivo, tratamos
de no fomentar dinamicas de crispacion, de odio y de
enfrentamiento, por desgracia demasiado habituales en-
tre nosotros/ as.

- Movilizandonos por la paz en la calle, reivindicamos €l
valor de ésta como un espacio de libertad, de encuentro
y detolerancia.

- Haciendo los gestos sencillos, las pequefias concentra-
ciones silenciosas, reivindicamos el valor de las cosas
pequerias, de | os pequefios compromisos, como algo fun-
damental para avanzar, frente a quienes apuestan por la
eficaciaacuaquier precio (lo cua hajustificadoy justi-
ficalaviolencia permanentemente).

- Propugnando en nosotrosy nosotras actitudesy respues-
tas siempre no violentas y pacificas, buscamos la supe-
racion personal y colectiva de actitudes de odio y ven-
ganza.

Son sdlo agunos gjempl os de ese esfuerzo por intentar poner
en précticalos valores que tratamos de transmitir de Gesto por
laPaz, convencidos que eslamejor maneray lamas coherente
de hacerlo.

En definitiva, volviendo a tema en cuestion, creo funda-
mental el papel de la sociedad civil en cualquier sociedad de-
mocrética, y, en concreto, esimprescindible hoy latareadelos
movimientos sociales y |as asociaciones civicas para la difu-
sion delaculturade lapaz en nuestratierra, pero siempre des-
de la coherencia de los medios y actos con los valores perse-
guidos: € respeto aladignidad detodo ser humano, empezando
por el derecho alavida; €l rechazo de cualquier formade vio-
lencia siempre; la pluralidad como riqueza; la solidaridad con
todas | as victimas; lano indiferenciay e inconformismo ante
la violencia; romper con laimagen del enemigo respecto del
gue piensa distinto; la necesidad de impulsar el didogo como
el elemento mas humano pararesolver los conflictos; el impul-
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so de proyectos no excluyentes sino integradores; la defensa
delalibertad; etc.

Es, sin duda, un reto dificil, pero esos nuevos valores son
el Unico cimiento que podra garantizar un futuro en paz para
lasfuturas generaciones. Sin esta culturade paz asentada, cual-
quier solucion, cualquier proyecto de futuro, tendré un déficit
ético que amenazara, siempre, con la posibilidad de venirse
abgjo.
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CONFLICTO VASCO
Y CULTURA DE PAZ

GoRrkA Espiau Ipolaca
Representante de Elkarri



1. INTRODUCCION

La Cultura de paz se ha adentrado hasta la fecha en dife-
rentes lineas de investigacion y trabajo. Entre ellas, las princi-
pales pueden ser |las siguientes:

Estudio de otras culturas 0 educacion para la compren-
sién y cooperacion internacional.
Estudio de las relaciones internacionales y de los pro-
blemas globales de la humanidad.

Estudio del Tercer Mundo y andlisis de |os mecanismos
de subdesarrollo o educacién para el desarrollo.

Estudio de los conflictos y de su resolucion.

Estudios de orden mundial o mundialismo: educacién
mundialistay multicultural.

Educacién para el desarme, etc.
Esta ponencia se enmarca dentro de la citada en cuarto

lugar: “estudio delos conflictosy de su resolucion”. Dentro de
la misma abarca sus principales contenidos, pero si hubiera
gue destacar los fundamentales diriamos que se centra espe-
cialmente en potenciar €l trabajo por lapaz y e respeto alos
derechos humanos en Euska Herria.

2. EL CONFLICTO

Para este movimiento social, e conflicto debe entenderse
COMO un proceso natural, necesario y positivo para las perso-
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nasy grupos sociales. Laclave no estaen su eliminacién sino
en su regulacion, y resolucion de forma justa y no violenta
para encauzarlo hacia resultados productivos. Conflicto no su-
pone violencia, sino que es un componente basico de la vida
humana. Representa un fendmeno continuo y constante en la
interaccion humana. Es algo habitual en larelacion entre gru-
pos sociales y en nuestras relaciones interpersonales.

Desde esta perspectiva, en laresolucion y transformacion
de los conflictos esta el camino para conseguir lapaz. Se dgja
aun lado el concepto de paz “pasiva’ o negativa como elimi-
nacion o ausencia de conflictos, para asumir la idea de paz
“positiva’ de busgueday de resolucion no violenta de conflic-
tos. La paz asi entendida no es sdlo un valor o meta, sino que
se considera como un proceso. El conflicto deberia ser, en de-
finitiva, fuerza motivadoray motor de cambio de la sociedad
asi como un elemento creativo esencial en las relaciones hu-
manas.

3.EL DIALOGOY LA ESCUCHA COMO MOTO-
RESDE CULTURA DE PAZ EN EUSKAL
HERRIA

Elkarri nace en diciembre de 1992 con la idea central de
defender el didlogo como via para alcanzar lapaz y propiciar
un proceso de resolucién del conflicto vasco. Después de ocho
anos de trabgjo, podriamos decir que la historia de este movi-
miento socia se reduce en el fondo a desarrollo, en todas las
direcciones en que le hasido posible, de esaideabasicay ele-
mental de propuestay defensa del didlogo como impulsor de
una cultura de paz.

Lasimplicidad inicial de estaideafue poco a poco, con la
experienciay con el paso del tiempo, encontrando maduracién
y elaboracion. Aparecieron ambitos sorprendentes y formas
nuevas y ricas de aplicacién, desarrollo o profundizacion. La
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defensa de laideadel didogo, y ladifusion de una cultura de
paz, ha sido en definitiva, una gran experiencia colectiva, y
también unaapasi onante experienciapersona eindividual para
guienes hemos hecho este viaje. Podriamos incluso hablar de
una experiencia rupturista.

Porque resultaverdaderamente dificil, si noimposible, pro-
pugnar el didlogo, proponerlo a otros, exigirlo si hace falta, y
no aplicarse el cuento a uno mismo. O uno acepta con natura-
lidad que es un vendedor de ideas huecas o se siente compro-
metido y concernido personalmente por esa defensadel dialo-
go como camino para resolver positivamente los conflictos,
también sus propios conflictos. La idea del didogo, de este
modo, no solo actud hacia afuera sino que también lo hizo ha-
cia adentro.

Condiciond positivamente nuestro modo de plantearnos el
trabaj o en equipo, nuestro lenguaje o lamanera de afrontar |os
problemas, discusiones 0 desacuerdos dentro de Elkarri o en
relacion con otros. Laideadel didlogoy las exigencias que le
acompanan nos introdujeron en un proceso de cambio y de
mejora gue fue afectando a muchos otros aspectos de nuestras
relaciones politicas, sociales, laborales o personales.

Al mismo tiempo que se producia este proceso de descu-
brimientos, tomamos conciencia de las enormes limitaciones
de nuestras capacidades y habilidades parala comunicacién y
para el didogo. El paradigma que sobre el didogo imperaen
nuestro tiempo, en nuestra sociedad, y en e que nosotros nos
apoyamos damuy poco de si. Dicho en pocas pal abras, reduci-
moslaideadediaogar aconvencer y demostrar quelarazony
laverdad estan de nuestro lado y las culpasy los cul pables del
otro. Teniendo en cuenta que siempre hay varios “lados’ la
utilidad del dialogo entendido asi queda muy en entredicho.

Eranecesario realizar unarevision criticade nuestros habi-
tos de didogo y encontrar nuevos model os, formas producti-
vas de dialogar en medio de cualquier situacion conflictiva o
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problematica. Probablemente, no inventamos nada, pero des-
cubrimos que dialogar, ademas de hablar, también es ponerse
en el lugar del otro y escuchar paraexplorar su parte de verdad
y derazén eidentificar todo |o que hay de compatible, positivo
y constructivo en su discurso.

4. PRINCIPIOSDE LA ESCUCHA

L os principios masimportantes que estan en labase de este
planteamiento son |os siguientes:
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Cuando hablamos de didlogo politico, no debemos cen-
trarnos exclusivamente en aspectos tales como la nego-
ciacioén y/o cooperacion, sino que no ha de olvidarse de
la confrontacion dial éctica, entendida como el conjunto
de técnicas por medio de las que |os grupos mas débiles
en las relaciones no equilibradas tratan de cambiar €
caracter de dichas relaciones afin de hacerlas mas equi-
libradas.

Debemos fomentar laaperturahaciael otro, no sélo para
[legar acomunicarse sino para, poniéndose en lapiel del
otro, llegar a entender sus puntos de vista.
Concebimos la cultura de paz como un valor que
globalizay presupone otros como lajusticia, la busque-
dadelaverdad, el desarrollo, laemancipacion, laliber-
tad.

Tenemos que contextualizar este trabagjo, a partir funda-
mentalmente delos conflictos de larealidad en que vivi-
mos.

Tratamos de identificar o descubrir las razones del en-
frentamiento, y de la violencia. Puede ser, incluso, un
lenguaje que es preciso entender, si se quiere neutralizar
O superar.

Consideramos que, ante un conflicto, las partes directa-
mente implicadas tienen un papel preferente en su reso-
lucion. De este modo se podra garantizar mejor que €l



proceso de solucion sea aceptado, sostenido y desarro-
[lado por sus actores. Las “terceras partes’ pueden ayu-
dar alos directamente involucrados en la mejora de su
comunicacion y en lablsqueda de procedi mientos reso-
lutivos.

L os contenidos fundamentales que pueden destacarse en
este campo de trabajo son |os siguientes:

» Conceptos de conflicto y paz positiva.

» Estrategias de andlisis y de resolucion de conflictos.

 Edtrategiasy métodos no violentos de resol ucion de con-
flictos.

 Capacidades comunicativas de empatia y asertividad.

» Reconocimiento de las propias capacidades en relacion
con el tratamiento constructivo de los conflictos, con
especial énfasis en las capacidades y habilidades
comunicativas.

» Pensamiento critico y flexibilidad de pensamiento.

» Trabajo cooperativo en orden a conseguir una meta en
comun.

» Valoresy actitudes como el respeto a otro, autoestima,
solidaridad y cooperacion.

5.LAINFLUENCIA DE ESTE TRABAJO POR EL
DIALOGO EN EL CONFLICTO VASCO

Motivado por esta demanda social de didlogo, y por otros
muchos factores, desde mediados de 1998 hasta mediados de
2000, € conflicto vasco ha girado y modificado muy notoria-
mente la orientacion que venia manteniendo desde hace déca-
das. Tal vez, ésta sealaconclusion mésimportante de este bie-
nio: se ha producido un cambio de agujasen &l camino haciala
paz. Puede resultar obvio pero conviene constatarlo: en nues-
tro pais es posible y viable un proceso de paz. Hay preceden-
tes. La sociedad lo ha podido comprobar. El ensayo general
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gue significan los catorce meses de tregua ha permitido expe-
rimentar de cerca, en laprécticay en lavida cotidiana un pro-
ceso de estas caracteristicas. Todo € mundo ha podido extraer
conclusiones sobre aciertos y errores propiosy aenos, poten-
cialidadesy limitaciones. Este cambio de agujas se ha produci-
do ademés en €l sentido en el que Elkarri lo veniademandando
desde hace siete afios, y tiene dos grandes significados:

5.1. Mas no violencia

El uso de la violencia con fines politicos, hoy, es todavia
mas inasumible por la sociedad que hace tan sélo dos o tres
anos. Laexperienciade haber tocado con los dedos un camino
politico, no violento y democrético eintuido todas|as expecta
tivas gue proyectaba, ha conllevado, tras|afrustracién que su-
puso larupturadel alto el fuego, unarepulsa sociol6gicade la
violencia de mayor profundidad e intensidad en nuestra socie-
dad y en todos |os sectores politicos sin excepcion.

5.2. Masdidlogo

Hasta 1998, €l ge delaaccién por la paz de lamayoriade
las fuerzas politicas estaba basado en €l criterio rector de “uni-
dad de los demdcratas y aislamiento de cualquier didlogo o
cooperacion con laizquierda abertzale’. La principa aporta-
cion del Acuerdo de Lizarray de otras reivindicaciones socia-
les es que antes, durante y después de latregua se ha sustituido
este criterio de aislamiento por el deno violenciay didlogo sin
exclusiones. Este cambio no es igual para todos, ni en todos
los territorios, pero ahora hay una mayoria sociopolitica en
Euskadi que se sitGia en este nuevo paradigma.

En definitiva el significado fundamental que podemos ex-
traer del Ultimo periodo es el de un mayor compromiso politi-
co por el didlogo y mayor compromiso social por lano violen-
cia. Esdecir condiciones mas favorables parael desarrollo del
proceso de paz.
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6. OPORTUNIDADES PARA UN PROCESO DE PAZ

La experiencia que ha supuesto este cambio se ha encon-
trado con dificultades y ha propiciado también importantes
avances en lamaduracion del proceso de conflicto hacialapaz.
De todos modos, conviene no quedarse sélo en los avances 0
en las dificultades. ES necesario también identificar los défi-
citsparadar continuidad a camino iniciado en mejores condi-
ciones. Cada laguna que ha presentado este proceso es una
oportunidad de mejora para el futuro inmediato. En el andlisis
de este periodo puede observarse que el proceso hatenido dos
grandes necesidades o vacios que no han sido cubiertos.

6.1. Establecer unos principios compartidos

Podriamos decir que el proceso ha mostrado su mayor fra-
gilidad por la base. No ha habido principios solidos comparti-
dos ni dentro del Foro de Lizarra ni entre los que se situaban
fueradeesteforo. En el casoirlandés, el acuerdo Adams-Hume,
la Declaracion de Downing Street o los Principios Mitchell
son un ejemplo de definicién de basesy principios que estable-
cen € terreno de juego para diferentes etapas del proceso. La
definicion de principios establ ece l as reglas de juego, antecede
y facilitael desarrollo de compromisos politicos especificos.

El contenido literal delaDeclaracion de Lizarra, enlame-
dida en que pretendia ser una oferta de metodol ogia democra-
tica de resolucion del conflicto, podia haber representado una
buena aproximacién aladefinicidn de esos principios compar-
tidos. Paul atinamente fue perdiendo este potencial por dosra-
zones. por la posicion inmovilistadel Gobierno espariol y por-
gue se mezcl6 el discurso y la dinamica del Foro de Lizarra
con la construccién nacional .

Laconclusion que debe extraerse es que para reemprender
un nuevo ensayo resolutorio es prioritario y anterior a cual-
quier compromiso politico especifico definir los principios
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compartibles sobrelos que éste vaaasentarse. Definir los prin-
cipios, premisas 0 reglas de juego basico que guien la actua-
cion entre quienes estan mas proximosy definir también y so-
bre todo los principios que puedan ser compartidos dentro de
la mas amplia pluralidad. Un proceso resolutorio en Euskal
Herria no tiene visos de prosperar i No incorpora en sus prin-
cipiosgenerales, s no atodos, si alarepresentacion politicade
una mayoria suficientemente plural tanto de la CAV como de
Navarra.

6.2. Ordenar € proceso

En este bienio, se hatenido que atender amuchosfrentesa
un mismo tiempo. Un proceso de estas caracteristicas no se
estructura en base a un anico proceso que engloba todos los
demas. Se articula como una concurrencia de procesos o
subprocesos que en su caso confluyen en lafase resolutoria.

El universo de Lizarra, sin otras contribuciones y con
muchas obstrucciones, ha gestionado todos estos procesos
como ha podido, fundamental mente de modo no diferencia-
do y sin matices entre las realidades de la CAV, Navarra e
I parralde. Principal mente se han mezclado proceso de cons-
truccion nacional (contenidos) y proceso de solucion al con-
flicto (procedimientos). Lizarra queria hacer dos cosas ala
vez: (1) Ofrecer alasociedad un método de solucion al con-
flicto de todos y entre todos, y (2) convencer a ETA de que
frente a la violencia y para los objetivos de construccién
nacional de laizquierda abertzale era posible y mucho me-
jor unaalternativade concertacion y acuerdos entre las fuer-
zas nacionalistas.

En la pugna entre estos dos procesos se haimpuesto € dis-
curso de los contenidos de la construccion nacional sobre e
discurso delos procedimientos democréticosy compartidos para
laresolucion del conflicto politico. No sdlo por voluntad pro-
pia o errores de Lizarra, sino también porque los poderes cen-
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trales han obturado cualquier otra via de expansion del proce-
S0.

El Gobierno espafiol, el PP, el PSOE y sus correspondien-
tesaliados han hecho lo mismo desde el otro extremo del esce-
nario. Han dejado de lado cualquier discurso, propuesta o re-
flexion sobre |os procedimientos a compartir entre todos 'y se
han centrado en reforzar su alternativa de contenidos: “ El con-
tenido de la solucién esla Constitucion y el Estatuto”.

7. CONCLUSIONES

Como conclusién, podriamos decir que, si €l orden 16gico
de unaconstruccion es (1) principios, (2) procedimientosy (3)
contenidos, o dicho de otro modo cimientos, estructurasy com-
posicion, en el periodo de los dos Ultimos afios, € proceso se
ha centrado en lacomposicion de contenidos sin haber estable-
cido previamentelos principios o cimientosy los procedimien-
tos o estructuras. Se han antepuesto los contenidos alos proce-
dimientosy alos principios. Se ha hecho patente la dificultad
de aglutinar sectores y de crear un espacio de didlogo
multipartito y plural.

De cara a futuro mas inmediato estas carencias o déficits
gque ha manifestado €l proceso se convierten en prioridades y
en oportunidades de mejora. El objetivo, a partir de este mo-
mento, debe centrarse en buscar |os principiosy procedimien-
tos compartidos dentro de lamas ampliapluralidad. Delimitar
principios y procedimientos para el proceso central y general
de paz y de resolucién multipartita del conflicto politico. Y
delimitar también principiosy procedimientos paraordenar los
distintos subprocesos que acompafian a éste.
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