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Resolucion 2018R-2405-17 del Ararteko, de 24 de septiembre de 2018, por la
que recomienda al Departamento de Empleo y Politicas Sociales que deje sin
efecto la compensacion por la cuantia integra de los atrasos reconocidos y se
compense Unicamente la cantidad prevista en la normativa para la Garantia de
Ingresos y la Inclusion Social, con los limites legales y los criterios establecidos en
la Circular sobre determinaciéon de las condiciones de reintegro de prestaciones
indebidamente percibidas

Antecedentes

El Ararteko ha tramitado un nimero elevado de quejas que tienen un objeto similar, a
saber, el desacuerdo con la compensacidon de deudas que ha realizado Lanbide. En
dichos expedientes, el organismo auténomo habia adquirido una deuda con las
personas titulares de prestaciones por distintos motivos, bien porque habia
reanudado o concedido la prestacion de Renta de Garantia de Ingresos (RGI) y, en su
caso, la Prestacion Complementaria de Vivienda (PCV), varios meses después de que
se hubiera solicitado, bien porque habia estimado un recurso potestativo de
reposicién frente a una resolucién suspensiva o denegatoria de las prestaciones de
RGI/PCV. En todos los casos, los titulares de las prestaciones habian contraido,
ademads, una deuda por haber percibido prestaciones de manera indebida.

Lanbide comunica la compensaciéon realizada en las resoluciones por las que se
concede o renueva la prestaciéon de RGI y, en su caso, de PCV. En las mismas deja
constancia de lo siguiente: “Dentro de los expedientes de RG/ de los que es o ha sido
titular se han dictado resoluciones de reintegro por las que se declara la obligacion de
reintegrar cantidades indebidamente percibidas. Como quiera que las mismas son
ejecutivas en base a lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas procede a
compensar de oficio la cantidad de xxxx€ de los atrasos que se le reconocen
mediante la presente resolucion en aplicacion del articulo 57 del Decreto 147/2010,
de 25 de mayo, por el que se regula la Renta de Garantia de Ingresos y del articulo
35 del Decreto 2/2010, de 12 de enero, regulador de la Prestacion Complementaria
de Vivienda.

El Ararteko ha dado curso a las anteriores quejas y ha solicitado informaciéon al
Departamento de Empleo y Politicas Sociales con relacion a dicha manera de
proceder, asi como el envio de un informe en el que explique su posicién. Ademas,
ha trasladado consideraciones previas que, para no ser reiterativos, posteriormente se
reproducen.

La problematica que plantea esta queja fue objeto de examen y debate durante una
reunidon entre personal de ambas instituciones.
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En respuesta a la solicitud realizada por el Ararteko, Lanbide, mediante informe de su
director general, respondié lo siguiente:

"Una vez estudiado el escrito recibido, Lanbide se reafirma en la posicion que ya le
transmitié en la reunion mantenida en octubre. De esta manera, desde Lanbide
entendemos que se encuentra justificada la compensacion de una deuda con
resolucion firme con los atrasos generados en los procedimientos de gestion en base
al articulo 57.4 del Decreto 147/2010".

Consideraciones

La presente resolucién analiza la conformidad a Derecho de la compensacion
realizada por Lanbide y la manera en la que se esta procediendo a acordar dicha
compensacion.

Lanbide esta procediendo a compensar el crédito generado por el periodo
comprendido entre la solicitud de concesién o de reanudacion (o bien, en su caso,
como consecuencia de una resolucién estimatoria de un recurso potestativo de
reposicion) y la fecha de abono de la prestacidon reconocida (atrasos) con la deuda
que mantiene la unidad de convivencia por prestaciones anteriores abonadas
indebidamente.

La deuda se ha podido generar como consecuencia de un procedimiento de
suspension o extincién o bien por el retraso en computar determinados ingresos que
se han comunicado por la persona obligada en el plazo adecuado. Conviene recordar
que el abono de prestaciones, sin actualizar la cuantia, genera una deuda que puede
devolverse bien mediante compensacidon si la persona es titular de prestaciones o
bien mediante el ingreso de la misma de la manera en la que se acuerde (en su
totalidad o mediante pago fraccionado).

El apartado 2, letra c) del articulo 13 de la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la
Garantia de Ingresos y para la Inclusién Social (en adelante Ley 18/2008), establece
que la prestacion de Renta de Garantia de Ingresos es intransferible y que, por lo
tanto, no podra ser objeto de compensaciéon o descuento, salvo para el reintegro de
las prestaciones indebidamente percibidas. De este modo, la Ley 18/2008 prevé la
posibilidad de compensar el crédito a favor de la persona titular del derecho a la RGI
con la cuantia que la misma adeuda en concepto de prestaciones percibidas de
manera indebida.

Esta prevision ha sido objeto de desarrollo normativo en virtud del Decreto
147/2010, de 25 de mayo, de la Renta de Garantia de Ingresos, cuyo articulo 57.5
dispone que: “la/ los efectos previstos en el pdrrafo anterior, la Diputacion Foral’
podra proceder de oficio a la compensacion o descuento mensual de prestacion de

1 La alusién a la Diputacién Foral hay que entenderla referida a Lanbide tras la modificacién de la Ley

18/2008, de 23 de diciembre, por la Ley 4/2011, de 24 de noviembre.
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Renta de Garantia de Ingresos en vigor, correspondientes a cualquiera de las
personas miembros de la unidad de convivencia de la persona interesada. Esta
compensacion o descuento no podrd superar un porcentaje maximo del 30% de la
cuantia maxima de la Renta de Garantia de Ingresos que pudiera corresponder, en el
supuesto de ausencia total de recursos, en funcion del numero total de personas de
la unidad de convivencia”.

La Circular 1/2015 de la Direccién General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
sobre determinacion de las condiciones de reintegro de prestaciones indebidamente
percibidas, establece supuestos e instrucciones en la fijacion de las cantidades
mensuales a devolver.

La normativa, por lo tanto, reconoce la facultad de compensar (inicamente para la
devolucién de las prestaciones percibidas de manera indebida y regula la manera en
la que debe procederse. El articulo 57.5 del Decreto 147/2010, de 25 de mayo, de la
Renta de Garantia de Ingresos, como se ha mencionado anteriormente, establece que
dicha compensacién no podré superar un porcentaje maximo del 30% de la cuantia
de la RGI. Para la determinacion de dicho porcentaje se han establecido determinados
criterios, en virtud de la mencionada Circular 1/2015. En las resoluciones por las que
declara la obligacién de reintegrar Lanbide acuerda, asimismo, que el reintegro se
llevard a cabo mediante compensacion de la némina de RGI/PCV de la cantidad
correspondiente a la prestacion indebida adeudada (...) “hasta que la deuda sea
satisfecha en su totalidad. En aquellos meses en que la ndmina percibida sea inferior
a dicha cantidad, se compensara el total de la némina percibida. La compensacion de
la némina de la deuda se iniciara en la némina siguiente a la fecha de notificacion de
esta resolucion”. También prevé que “si su prestacion se extingue o se suspende
antes de la compensacion total en su nomina, se le comunicard el importe de deuda
pendiente de pago, pudiendo efectuar el pago de la misma mediante carta de pago o
solicitar su fraccionamiento”.

Ademas prevé que si la prestacion se extingue o se suspende antes de la
compensacion total en nédmina, se comunicara el importe de la deuda pendientes de
pago, pudiendo efectuar el pago de la misma mediante carta de pago o solicitar su
fraccionamiento.

La compensacion es una forma de cumplimiento de la obligacién existente entre dos
personas reciprocamente acreedoras y deudoras la una de la otra, de tal manera que
se extingue una y otra deuda en la cantidad concurrente, de acuerdo con los articulos
1.195 vy siguientes del Cédigo Civil.

Esta forma de cumplimiento de una obligaciéon ha sido prevista en la Ley 18/2008, de
23 de diciembre, estableciéndose expresamente una manera especifica de proceder a
la compensacion.

En opinién del Ararteko, Lanbide debe aplicar las previsiones legales establecidas en
la normativa sobre Garantia de Ingresos e Inclusién Social sin que la generacién de
atrasos pueda conducir a acordar otra manera de compensar la deuda generada.
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En efecto, el Ararteko entiende que una compensacion por la cantidad integra de los
atrasos reconocidos no encontraria el adecuado amparo en el ordenamiento juridico.
Parece mas razonable pensar que la compensacion por la cantidad integra exigiria que
la normativa prevea, expresamente, tal posibilidad, esto es, una compensacion por la
totalidad del crédito reconocido a favor de la persona perceptora de prestaciones.

Téngase en cuenta que estas personas no han tenido ingresos o bien han sido
ingresos inferiores a los garantizados durante meses, por lo que parece necesario
tener en cuenta que la ausencia de ingresos suficientes durante varios meses les
habra llevado a contraer diversas deudas, derivadas de la imposibilidad de hacer
frente a sus gastos mas bésicos. En los casos en los que se ha estimado el recurso
potestativo de reposicidon, a todo ello se afnade, que si no se hubiera suspendido o
denegado su abono, declarado posteriormente improcedente, se hubiera
continuado percibiendo la prestaciéon con la compensacion fijada y cumpliendo los
limites previstos legalmente. Por consiguiente, a juicio del Ararteko, proceder a una
compensacion integra del crédito con la deuda por la persona contraida, sin
aplicar los limites previstos legalmente, perjudica a las personas porque les impide
disponer de liquidez suficiente en una situacidon de clara vulnerabilidad cuando la
generacion de atrasos es consecuencia del propio funcionamiento de Lanbide.
Desde este punto de vista, podria apreciarse que este modo de actuar de Lanbide
podria provocar una situacion de precariedad de la UC titular del derecho no
deseada por el legislador.

A titulo comparativo, y en el contexto de las prestaciones asistenciales de ambito
estatal es profusa y constante la jurisprudencia que en supuestos como el analizado
concluye que es necesario respetar, en todo caso, el importe neto de las pensiones
no contributivas, el cual acta como minimo econdémico vital de subsistencia en el
sistema de la Seguridad Social.

Véase, por ejemplo, la sentencia del Tribunal Supremo, de 11 de mayo de 2016,
recurso de casacion para la unificacion de doctrina 1236/2005. En la misma, se
analiza la jurisprudencia relativa al descuento efectuado por la Entidad Gestora de la
cuantia de prestaciones, por compensacion de cantidades debidas por la persona
beneficiaria, distinguiéndola del embargo de prestaciones en el marco de un proceso
de ejecucion, que se regula en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Las sentencias que aqui
se mencionan entienden que la naturaleza de las prestaciones de la Seguridad Social
es distinta a la remuneracién salarial, en concreto a la del Salario Minimo
Interprofesional (en adelante SMI). Asi, aunque se reconocen similitudes, también se
ven diferencias, tales como: la funcién institucional y el titulo de adquisicién, de
modo que no se concibe que la cuantia del SMI sea un tope o limite minimo de las
prestaciones, teniendo en cuenta que dicho SMI se encuentra por encima de las
cuantias minimas de las prestaciones correspondientes [Por todas sentencias
14/10/98 ( RJ 1998, 8668) —rec. 4369/97- y lade 15/10/98 ( RJ 1998, 8670)].

Esta jurisprudencia es ademas coincidente con la doctrina segun la cual el descuento
de la prestacién debe respetar un limite minimo “... en los supuestos en que [...)
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resulte un importe neto a percibir inferior a la cuantia, en computo anual, de las
pensiones de jubilacion e invalidez, en la modalidad no contributiva, (...) y siempre
que no se perciban ingresos de capital o trabajo personal que excedan del importe
fijado (...) para el reconocimiento de los complementos para las pensiones inferiores a
la minima, en modalidad contributiva, la entidad gestora ampliaré el plazo (...) para
cancelar la deuda en el tiempo que fuera necesario para garantizar, como minimo, la
percepcion de la pension en la cuantia correspondiente a las citadas pensiones no
contributivas” (SSTS 30/09/00 ( RJ 2000, 9672) —-rec. 3441/99-.

Esta doctrina es, por otra parte, del todo coincidente con el criterio que habia
expresado la STC 113/1989 [22/junio (RTC 1989, 113) ; F. 3], a la que el Ararteko
hizo mencién en el “Informe-Diagnéstico con propuestas de mejora sobre la gestion
de las prestaciones de Renta de Garantia de Ingresos y Prestacion Complementaria
de Vivienda por Lanbide, 20172.”, y que afirma que “/lJos valores constitucionales,
que conceden legitimidad al limite que la inembargabilidad impone al derecho del
acreedor |(...), se encuentran en el respeto a la dignidad humana, configurado como el
primero de los fundamentos del orden politico y de la paz social en el art. 10.1 de la
Constitucion al cual repugna (...), que la efectividad de los derechos patrimoniales se
lleve al extremo de sacrificar el minimo vital del deudor, privandole de los medios
indispensables para la realizacion de sus fines personales asi como en la proteccion
de la familia, el mantenimiento de la salud y el uso de una vivienda digna y adecuada,
valores estos que, unidos a las prestaciones sociales suficientes ante situaciones de
necesidad que debe garantizar el régimen publico de Seguridad Social, estdn
constitucionalmente consagrados en los arts. 39, 41, 43 y 47 de la Constitucion, y
obligan a los poderes publicos, no sdlo al despliegue de la correspondiente accion
administrativa prestacional, sino ademdas a desarrollar la accion normativa que resulte
necesaria para asegurar el cumplimiento de esos mandatos constitucionales, a cuyo
fin resulta razonable y congruente crear una esfera patrimonial intangible a la accion
ejecutiva de los acreedores que coadyuve a que el deudor pueda mantener la
posibilidad de una existencia digna”.

Por otro lado, el Ararteko considera no ajustada a Derecho la forma en la que se
acuerda la compensacion, esto es, mediante una simple referencia incluida entre
toda la informacién que contienen las resoluciones por las que se acuerda la
reanudacién o se conceden las prestaciones de RGI/PCV.

Como ya se ha sefialado anteriormente, en las resoluciones por las se acuerda
declarar la obligacién de reintegrar se prevé expresamente la manera en la que se
va a proceder al reintegro y se sefala la compensacién en la nédmina de RGI/PCV
con la cuantia que procede, hasta que la deuda sea satisfecha en su totalidad. Ello
es razonable al corresponder a un procedimiento de reintegro.

2 Véanse al efecto las pags. 96 y 97del Informe-Diagnéstico con propuestas de mejora
sobre la gestion de las prestaciones de Renta de Garantia de Ingresos y Prestacion
Complementaria de Vivienda por Lanbide, 2017.
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La mera referencia a la compensacién entre aquellas informaciones que contienen
las resoluciones por las que se acuerda la reanudacién o la concesién de
prestaciones no parece la manera mas adecuada de hacerlo, desde la perspectiva
de coherencia juridica.

La propia fundamentacién legal en la que se basa no es ajustada a Derecho. En
efecto, el articulo 98 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015) dispone lo
siguiente:

“1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo
seran inmediatamente ejecutivos, salvo que:

a) Se produzca la suspension de la ejecucién del acto.

b) Se trate de una resolucion de un procedimiento de naturaleza sancionadora
contra la que quepa algun recurso en via administrativa, incluido el potestativo de
reposicion.

c¢) Una disposicion establezca lo contrario.

d) Se necesite aprobacion o autorizacion superior.

2. Cuando de una resolucién administrativa, o de cualquier otra forma de
finalizacion del procedimiento administrativo prevista en esta ley, nazca una
obligacion de pago derivada de una sancion pecuniaria, multa o cualquier otro
derecho que haya de abonarse a la Hacienda publica, éste se efectuard
preferentemente, salvo que se justifique la imposibilidad de hacerlo, utilizando
alguno de los medios electrdnicos siguientes:

a) Tarjeta de crédito y débito.

b) Transferencia bancaria.

c¢) Domiciliacion bancaria.

d) Cualesquiera otros que se autoricen por el érgano competente en materia de
Hacienda Publica.

Dicho articulo regula la eficacia de un acto administrativo. Se localiza en el capitulo
VIl de la Ley 35/2015 sobre la “Ejecuciéon”. La finalidad de este capitulo es
reconocer la ejecutividad de cualquier acto administrativo y regular los medios de
ejecucion forzosa.

El anterior articulo por el que se inicia el capitulo expresamente prevé:

Articulo 97: “1. Las Administraciones Publicas no iniciardn ninguna actuacion
material de ejecucion de resoluciones que limite derechos de los particulares sin
que previamente haya sido adoptada la resolucion que le sirva de fundamento

juridico.
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2. El 6érgano que ordene un acto de ejecucion material de resoluciones estard
obligado a notificar al particular interesado la resolucion que autorice la actuacion
administrativa.

Se entiende por ejecutividad la virtualidad que tiene el acto administrativo para
obligar a los destinatarios®. Se fundamenta en los principios de eficacia y seguridad
juridica, traduciéndose en la potestad de la Administracidn de crear situaciones
juridicas o imponer derechos de forma unilateral.

Asi dice la STC 137/1985, de 17 de octubre (LA LEY 10408-JF/0000), Sala 2.2
(LA LEY 10408-JF/0000), en su Fundamento Juridico Quinto, que «toda ejecuciéon
supone la realizacién de un derecho previamente declarado en un acto, el cual a su
vez ha de tener constancia formal inequivoca, certeza de su contenido y de
destinatario, que dispense de la necesidad de una previa interpretacién de su
alcance y de su extensién y que permita su realizacién inmediata, integrando lo
gue en suma se conoce como un "titulo ejecutivo”».

El Ararteko quiere llamar la atencién sobre el hecho de que el articulo 98 de la Ley
39/2015 invocado por Lanbide para compensar los atrasos con la deuda generada
regula la ejecucion de un acto administrativo. Pero para poderse acordar la
ejecucion de un acto administrativo debe haberse adoptado con anterioridad una
resolucion que le sirva de fundamento y debe haberse notificado, de tal manera
que el interesado conozca la resolucion que se va a ejecutar.

La STS, Sala 4.2 de lo Contencioso-administrativo, de 22 de febrero de 1988 (LA
LEY 1262-4/1988) (LA LEY 1262-4/1988), sostiene que «el principio de la
autotutela administrativa lleva consigo, en lo que ahora importa, la potestad de
ejecutar forzosamente los actos administrativos -art. 102 de la Ley de
Procedimiento Administrativo-. Su actuacion exige los siguientes presupuestos: A)
Existencia de un acto administrativo que sirva de titulo para la ejecucioén -art. 100
de la citada Ley- y del que derive para el administrado la obligacion de llevar a
cabo una determinada actuacion. B) El otorgamiento de la posibilidad de una
ejecucion voluntaria mediante el previo apercibimiento al obligado -art. 102 de la
ya incoada Ley de Procedimiento-. Este apercibimiento, presupuesto de la
ejecucion forzosa, ha de contener un plazo razonable para la realizacion de lo
ordenado. Si asi no fuera, es decir, si fuera imposible ejecutar lo dispuesto dentro
del plazo otorgado, el requerimiento, imprescindible para la ejecucion forzosa, seria
nulo de pleno derecho -art. 47.1.b) de la mencionada Ley».

En opinién del Ararteko, la prevision legal contenida en la Ley 39/2015 tiene una
finalidad diferente a la que apela Lanbide. De este modo, no puede servir de apoyo

3 Jestis Maria GONZALEZ PUEYO

"Procedimiento Administrativo Local", edicién n° 1, Editorial El Consultor de los Ayuntamientos,
Madrid, Octubre 2010.

LA LEY 19171/2011"
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juridico para acordar la compensaciéon como medio de extincion de una obligacion
cuando concurren deudas y créditos.

Es evidente que Lanbide como organismo auténomo sometido al derecho
administrativo dispone de potestad de ejecuciéon como medio de garantizar su
eficacia, art. 103.1 de la CE: “La Administraciéon Publica sirve con objetividad los
intereses generales y actua de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la
ley y al Derecho”. Pero estd sometida a la ley y al Derecho por lo que dicha
potestad, inherente a un acto administrativo, debe ejercerse segln las formas
legalmente previstas, lo cual, en el supuesto objeto de andlisis en la presente
resolucién, implica, que tiene que haber un acto administrativo que sirva de titulo
para la ejecuciéon y que dicho acto administrativo debe haberse notificado al
interesado con un plazo razonable para la realizacién de lo ordenado. La pregunta
entonces seria jqué acto administrativo se estd ejecutando en este caso? Al estar
contenida dicha referencia legal en las resoluciones de reanudacién o concesion,
parece légico responder que esta ejecutdndose dicho acto administrativo. Pero
estas resoluciones reconocen derechos y declaran la generacion de deudas en
concepto de atrasos, mientras que la ejecucién regulada en el capitulo VIl afecta a
las resoluciones que limitan derechos de los particulares.

Por ello, este Ararteko tampoco comparte la fundamentacién legal por la que
Lanbide procede a compensar la deuda y considera que deberia dictarse una
resolucién en la que se declare extinguida las deudas y los créditos en la cantidad
concurrente.

En este sentido resulta pertinente invocar el Decreto 212/1998, de 31 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento de Recaudacién de la Hacienda General del
Pais Vasco.

Este Reglamento regula el procedimiento para dar cumplimiento eficaz a los actos
administrativos que conllevan pronunciamientos econdémicos a favor de la
Administracion Publica.

En el capitulo Ill expresamente se prevé la regulacién de la “Compensacién”.
Articulo 33.1 — Deudas compensables. “Con los requisitos que se establecen en
este capitulo, podrédn extinguirse total o parcialmente por compensacion las deudas
a favor de la Administracion de la Comunidad Auténoma o de sus Organismos
Auténomos, que se encuentren tanto en periodo voluntario como ejecutivo de
pago, con los créditos reconocidos por la entidad acreedora en favor del deudor”.

Articulo 34 - Competencia. “La resolucion sobre compensacion de deuda sera
dictada por el 6érgano competente para el mandamiento de pago derivado del
crédito a favor del deudor, segun lo establecido en el Decreto de la Tesoreria
General del Pais Vasco y en la normativa organica”.
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Articulo 38.1 — Efectos de la compensacién. “En la resolucion de compensacion se
declararan extinguidas las deudas y créditos en la cantidad concurrente”.

De los mismos se deduce que, en aquéllos casos en los que la Administraciéon
proceda a efectuar una compensaciéon de deudas, es necesario que previamente
haya dictado una resolucién por la que se declaren extinguidas las deudas y los
créditos en la cantidad concurrente.

Dicho lo cual, parece oportuno sehalar que Lanbide, tampoco ha procedido a
dictar una resolucién por la cual se declararan extinguidas, en la cantidad
concurrente, las deudas y los créditos que aquella tiene reconocidos, por lo que en
opinién del Ararteko, se ha prescindido total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido, art. 47 e) Ley 39/2015.

En definitiva, en virtud del analisis que antecede, el Ararteko cuestiona la
actuaciéon de Lanbide de compensar el crédito generado en concepto de atrasos
cuando la Ley 18/2008 ha previsto una manera de compensar mediante un
descuento parcial en la ndmina que ha sido matizada y concretada mediante la
Circular n® 1/2015 de la Direccién General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
sobre determinacién de las condiciones de reintegro de prestaciones indebidamente
percibidas. El hecho de que el descuento deba ser parcial y no integro, obedece a
razones vinculadas con el colectivo de personas al que es susceptible de afectar, el
cual no dispone de ingresos para hacer frente a sus necesidades mas bdésicas. El
TC ha precisado el alcance de dicho minimo vital en materia de prestaciones
sociales, senalando que no puede ser inferior al importe de la Prestacion No
Contributiva. En cualquier caso, la compensaciéon es una manera de extinguir una
obligacién que tiene efectos juridicos, por lo que debe hacerse mediante una
resolucion administrativa y siguiendo un procedimiento administrativo.

Por todo ello, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 b) de la Ley
3/1985 de 27 de febrero, por la que se crea y regula esta institucién, el Ararteko
eleva al Departamento de Empleo y Politicas Sociales la siguiente

RECOMENDACION

Que deje sin efecto la compensacion por la cuantia integra de los atrasos reconocidos
y compense Unicamente en la cantidad prevista en la normativa para la Garantia de
Ingresos y la Inclusién Social con los limites legales y los criterios establecidos en la
Circular 1/2015 de la Direccién General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo sobre
determinacién de las condiciones de reintegro de prestaciones indebidamente
percibidas.

Prado, 9 01005 VITORIA-GASTEIZ Tel.: +34 945 135 118 Faxa: +34 945 135 102
E-mail: arartekoa@ararteko.eus www.ararteko.eus





